
１０　職員の競争試験及び選考の状況

⑴　競争試験の実施状況

　　①　実施日

区　　　分
試　験

公告日
受付期間

第１次

試験

第２次

試験

第３次

試験

名　簿

確定日

大学卒程度（事務職（行政））

【前期】

5/1 5/1～6/4 6/24 7/29 9/1 9/7大学卒程度（事務職（発掘調査

員））

大学卒程度（土木職）

高校・短大卒程度（事務職）

8/1 8/1～9/3 9/23 10/28 11/25 12/5障がい者特別枠（事務職（行政））

保育士

大学卒程度（事務職（行政））

【後期】

10/1
10/1～

10/15
10/27 11/25 ‐ 12/26大学卒程度（土木職）【後期】

社会人採用枠（土木職）

保健師

大学卒程度（土木職）【再募集】 1/4
1/4～

1/15
1/27 2/17 ‐ 2/26

９月１日採用任期付職員（事務

職）(選挙管理委員会事務局）
6/1

6/18～

7/9
7/22 8/9 ‐ 8/21

11 月１日採用任期付職員（事務

職）(農政課）
8/1

8/1～

8/15
9/1 9/26 ‐ 10/12

４月１日採用任期付職員（事務

職）区分A(税務課、納税課、情報統

計課、市民課、障がい者支援課、観光

課、こども保育課）

11/1
11/1～

11/20
12/9 1/13 ‐ 1/22

４月１日採用任期付職員（事務

職）区分B(障がい者支援課、地域福

祉課）

４月１日採用任期付職員（保育士

又は幼稚園教諭）区分 C（こども保

育課）

育休任期付職員（事務職） 12/3
12/3～

12/17
1/13 2/4 ‐ 2/13

４月１日採用任期付職員（事務

職）【再募集】
2/1

2/1～

2/15
2/24 3/17 ‐ 3/22



②　実施状況

区　　　分
申込者

数

受験者

数
受験率

第１次

合格者

数

最終合

格者数

最終競

争倍率

大学卒程度（事務職（行政））

【前期】
169 149 88.2% 45 21 7.1

大学卒程度（事務職（発掘調査

員））
6 5 83.3% 2 1 5.0

大学卒程度（土木職） 3 3 100% 1 0 -

高校・短大卒程度（事務職） 37 34 91.9% 8 2 17.0

障がい者特別枠（事務職（行政）） 3 2 66.7% 0 - -

保育士 8 6 75.0% 2 2 3.0

大学卒程度（事務職（行政））

【後期】
63 58 92.1% 7 2 29.0

大学卒程度（土木職）【後期】 2 2 100% 1 1 2.0

社会人採用枠（土木職） 0 - - - - -

保健師 5 5 100% 3 2 2.5

大学卒程度（土木職）【再募集】 5 5 100% 3 1 5.0

９月１日採用任期付職員（事務職）

(選挙管理委員会事務局）
5 5 100% 3 2 2.5

11 月１日採用任期付職員（事務職）

(農政課）
5 4 80.0% 3 2 2.0

４月１日採用任期付職員（事務職）

区分A(税務課、納税課、情報統計課、

市民課、障がい者支援課、観光課、こど

も保育課）

33 32 97.0% 22 16 2.0

４月１日採用任期付職員（事務職）

区分 B(障がい者支援課、地域福祉

課）

4 4 100% 4 3 1.3

４月１日採用任期付職員（保育士又

は幼稚園教諭）区分 C（こども保育

課）

5 5 100% 5 3 1.7

育休任期付職員（事務職） 9 8 88.9% 7 6 1.3

４月１日採用任期付職員（事務職）

【再募集】
10 10 100% 5 4 2.5



 ⑵　　選考採用の状況
任命権者 採用数 備　考
市長 0人

教育委員会 5人 指導主事、任期付短時間勤務職員
　　　　　　　　　　　　


