 (
提案者番号：
　
)（様式５）実施体制
	① 本業務を請け負うにあたっての実施体制（組織体制、人員配置）について記載すること。また、業務従事者の雇用形態について記載すること。
② 会社としての組織体制、経営基盤について記載すること。
③ 地元雇用の考え方について記載すること。
④ 業務従事者に対する研修、教育方法について記載すること。
（※各項目ともアピールポイント等を含む。）

	




































※Ａ４用紙２枚（縦使い・片面）以内にまとめること。文字は11ポイント以上で記載すること。
