
令和８年度 

会津若松市職員（社会人経験者採用枠） 

採用候補者試験 受験案内 
 

会津若松市では、明日の会津若松を担う 

【志高く快活で、地域とともに、未来を切り拓く 職員】 
を目指す、以下の資質を備えた人材を求めます。 

⑴ 地域を支える市の職員としての強い責任感と高い倫理感 

⑵ 他者と積極的に関わり、協働して物事に取り組む意識 

⑶ 地域や組織、自分自身の課題の発見に努める向上心と         

その課題の解決のために主体的に取り組める行動力 

 

【社会人経験者採用枠のポイント】 

・ 民間企業や官公庁等での職務経験により会得した知見や専門性を、市政に生かすことができる方を募集す

る採用枠です。 

・ 第一次試験において、ＳＰＩ試験（テストセンター方式）を実施します。ＳＰＩ試験とは、民間企業の採

用選考でも広く活用されている多肢選択式の検査です。教養試験と異なり、知識の蓄積量をはかるものでは

なく、一般に特別な公務員試験対策は不要とされています。 

・ 全募集職種に共通する受験資格として職務経験の要件があります。「受験資格の考え方」を基に別添のエ

ントリーシート兼職務経歴書を作成し、受験資格を満たしているかご確認の上、受験申込を行ってください。

また、専門職及び資格免許職は、当該職種に関連する受験要件等を設けています。 

 

【令和８年度の採用試験の変更点】 

◆ ターム制を導入し、年度内で複数回の試験を実施します 

 試験の申込受付期間を拡大し、募集職種ごとに複数回の試験（Ａ・Ｂ・Ｃターム）を実施します。各ター

ムで申込受付期間や試験日程が異なっています。希望する募集職種の希望するタームにお申し込みください。 

◆ テストセンター方式のＳＰＩ試験と録画面接方式の面接試験を実施します 

ＳＰＩ試験をテストセンター方式に変更します。また、面接試験の一部を録画面接に変更します。これら

オンライン形式の試験導入により、受験場所や受験日時について柔軟に選択いただけるようになりました。 

◆ オンラインでの事前審査制を取り入れた二次試験制とします 

社会人の皆様の受験に要する移動時間等の労力に配慮し、第一次試験及び第二次試験において、オンライ

ン形式での事前審査制を導入します。段階的に試験にご案内することで、受験負担軽減を図ります。 

 

● テストセンター方式 

全国各地のテストセンター会場に設置されたパソコンから受験する方式です。指定した期間において、

受験会場や受験日時を自ら選択して受験します。インターネットでの予約が必要です。 

● 録画面接方式 

自身のスマートフォンやパソコンなどを使って、インターネットの専用システムにおいて用意された質

問に回答するオンライン面接です。受験者は、回答する様子を自ら撮影し、撮影した動画を市に提出する

ことで受験完了となります。 
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１ 試験職種・申込受付期間・合格予定者数など 

⑴ 募集する試験職種 

募集する職種は【表１】のとおりです。年度内で複数の試験回（＝ターム）を設けます。希望する職種の

希望するタームにお申し込みください。各タームの受験申込者によって競争試験を実施します。また、複数

の試験職種及びタームへの併願はできません。 

なお、タームごとの申込受付期間及び採用予定日は【表２】のとおりです。タームによって、試験日程が

異なるため、「３⑶ 試験実施スケジュール（8・9P）」についてもご確認ください。  

 

  【表１】募集職種と職務内容・申込受付期間・採用予定人数 

試験職種 職務内容 試験回 
採用予定 

人数 

事務職（行政） 
市長部局（本庁、出先機関）、各行政委員会等で

一般事務に従事します。 

Ａターム ３名 

Ｂターム ３名 

事務職（行政） 

【障がい者特別枠】 

Ａターム 若干名 

Ｂターム 若干名 

事務職（手話通訳） 
市長部局（本庁、出先機関）、各行政委員会等で

一般事務及び手話通訳業務に従事します。 

Ａターム 若干名 

Ｂターム 若干名 

土木職 

市長部局（本庁、出先機関）、各行政委員会等で

専門技術的業務に従事します。 

Ａターム 若干名 

建築職 
Ａターム 若干名 

Ｂターム 若干名 

電気職 Ａターム 若干名 

保健師 
Ａターム 若干名 

Ｂターム 若干名 

  

【表２】タームごとの申込受付期間及び採用予定日 

試験回 申込受付期間 採用予定日（※） 

Ａターム 令和８年５月１日（金）～ 令和８年８月 21日（金） 

令和９年４月１日 Ｂターム 令和８年５月１日（金）～ 令和８年 10月 30日（金） 

Ｃターム 令和８年９月１日（火）～ 令和８年 10月 30日（金） 

※ 欠員状況等により、本人の意向を確認の上、令和８年度中に採用する場合があります（詳細は 14P）。 

 

 ⑵ 留意事項 

・ 採用予定人数は、申込受付開始時点における予定人数です。退職者等の状況に応じて、上記の採用予定

人数は変動する場合があります。 

・ 土木職及び電気職では、Ａタームにおいて採用予定人数が不足する見込みとなった場合に限り、Ｃター

ムにおいても試験を実施します。Ｃタームによる申込を受け付ける場合は、令和８年９月１日に追加公告

を行います。 

・ 新たな試験職種をＣタームで追加実施する場合があります。 

・ Ｃタームによる試験を実施する場合は、市役所前の掲示場及び市ホームページに掲示することで公告を

行います（＝追加公告）。追加公告は、９月１日（火）に実施予定です。 
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２ 受験資格 

次の⑴から⑶までのすべての要件を満たす者 

⑴ 次のいずれかに該当する者 

ア 日本国籍を有する者 

イ 出入国管理及び難民認定法別表第２に掲げる在留資格をもって在留する者 

ウ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法に定められてい

る特別永住者 

⑵ 次のいずれにも該当しない者 

ア 拘禁刑（令和７年５月 31 日以前は禁錮）以上の刑に処せられ、その刑の執行を終わるまで、又はその

執行を受けることがなくなるまでの者 

イ 会津若松市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

⑶ 下記【表３】に記載した各試験職種の受験資格に該当する者 

  いずれの受験資格についても、基準日＝令和８年５月１日現在で満たしている必要があります。 

【表３】各試験職種の受験資格 

試験職種 受験資格 

事務職 

（行政） 

以下の①、②をいずれも満たす者 

① 昭和 56年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者。 

② 官公庁（国又は地方公共団体）や民間企業等における職務経験が５年以上かつ 

最終学歴卒業（修了）から基準日までの期間の８割の年数を有する者。 

事務職 

（行政） 

【障がい者 

  特別枠】 

以下の①、②、③をいずれも満たす者 

① 昭和 56年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者。 

② 官公庁（国又は地方公共団体）や民間企業等における職務経験が５年以上かつ

最終学歴卒業（修了）から基準日までの期間の８割の年数を有する者。 

③ 身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳のうちどれか一つ以上

の交付を受けている者。 

事務職 

（手話通訳） 

以下の①、②、③をいずれも満たす者 

① 昭和 56年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者。 

② 官公庁（国又は地方公共団体）や民間企業等における職務経験が５年以上かつ

最終学歴卒業（修了）から基準日までの期間の８割の年数を有する者。 

③ 手話通訳士資格取得者又は令和８年度中に同資格を取得する見込の者。 

土木職  以下の①、②をいずれも満たす者 

① 昭和 56年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者。 

② 官公庁（国又は地方公共団体）や民間企業等における職務経験が５年以上かつ 

最終学歴卒業（修了）から基準日までの期間の８割の年数を有する者。 

③ その他試験職種ごとの要件【表４】を満たす者。 

建築職 

電気職 

保健師 

 以下の①、②、③をいずれも満たす者 

① 昭和 56年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者。 

② 官公庁（国又は地方公共団体）や民間企業等における職務経験が５年以上かつ 

最終学歴卒業（修了）から基準日までの期間の８割の年数を有する者。 

③ 保健師資格取得者又は令和８年度中に同資格を取得する見込の者。 
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   【表４】その他試験職種ごとの要件 

試験職種 要件 

土木職 

 以下のア、イ、ウのいずれかに該当する者 

ア 土木に関連する実務経験（土木工事の設計・施工管理、区画整理事業等）が３年

以上ある者。 

イ 大学、短期大学、高等専門学校、専門学校又は高等学校で土木に関する専門課程

を修了して卒業した者 

ウ 技術士（建設部門、上下水道部門）、技術士補（建設部門、上下水道部門）、土木

施工管理技士（１級又は２級）、測量士、測量士補又はシビルコンサルティングマネ

ージャのいずれかの資格を有する者 

建築職 

 以下のア、イ、ウのいずれかに該当する者 

ア 建築に関連する実務経験（建築物の設計・施工管理、建築・開発の許認可等）が

３年以上ある者。 

イ 大学、短期大学、高等専門学校、専門学校又は高等学校で建築に関する専門課程

を修了して卒業した者。 

ウ 建築士（１級又は２級）又は建築施工管理技士（１級又は２級）のいずれかの資

格を有する者。 

電気職 

 以下のア、イ、ウのいずれかに該当する者 

ア 電気に関連する実務経験（電気設備の設計・施工管理、保守点検等）が３年以上

ある者。 

イ 大学、短期大学、高等専門学校、専門学校又は高等学校で電気に関する専門課程

を修了して卒業した者。 

ウ 技術士（電気電子部門）、技術士補（電気電子部門）、電気主任技術者（第１種、

第２種又は第３種）、電気工事施工管理技士（１級又は２級）、電気工事士（第１種

又は第２種）又はエネルギー管理士のいずれかの資格を有する者。 

 ※ 傍線部の実務経験の年数算定方法は、下記の職務経験の考え方に準じます。 

 

【受験資格上の職務経験の考え方について】 

１ 「５年以上かつ最終学歴卒業（修了）から基準日までの期間の８割の年数以上を有する」について 

⑴ 最終学歴卒業（修了）とは、学校教育法（昭和 22 年法律第 26 号）に規定される学校（高等学校、大

学、高等専門学校等）のうち、最も水準が高い学校を卒業（修了）した時点を意味します。また、満期退

学（博士論文の提出・審査合格を経ずに博士課程（博士後期課程）を標準修業年限以上で退学すること）

は、博士課程を修了したものとみなします。 

⑵ 「５年以上」については、最終学歴卒業（修了）後から基準日までの間に、５年以上の職務経験が必要

であることを意味します。 

⑶ 「最終学歴卒業（修了）から基準日までの期間の８割の年数以上を有する」については、最終学歴卒業

（修了）後から基準日までの間の期間の８割の年数以上の職務経験が必要であることを意味します。８

割の年数を計算した際に、年数に満たない月数や日数等については切り捨てて考えます。 

（例１：大学を 2009年３月 10日に卒業した場合） 

2009年３月 10日～2026年５月１日⇒ 17 年１か月⇒ ８割年数：13年 

５年＜13年となるため、この場合は 13年以上の職務経験を有する必要があります。 

（例２：大学院博士後期課程を 2021年３月 31日に修了した場合） 

2021年３月 31日～2026年５月１日⇒５年１か月⇒ ８割年数：４年 

５年＞４年となるため、この場合は５年以上の職務経験を有する必要があります。 
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※ 土木職、建築職及び電気職で実務経験の年数を算定する場合は、下記の「職務経験」を「実務経験」 

 と読み替えて算定してください。 

 

２ 職務経験について 

⑴ 職務経験の要件は、基準日時点で満たしている必要があります。 

 ※ 基準日＝令和８年５月１日現在 

⑵ 職務経験として算入することができるもの 

① 職務経験には、会社員、公務員、団体職員、自営業者等として、同一企業等で週 30時間以上の勤務

を、１年以上継続して就業していた期間が該当します。（勤続１年未満の場合は該当しません。）。 

② JICA（独立行政法人国際協力機構）が実施する青年海外協力隊等の国際貢献活動は、派遣期間が１

年以上のものを職務経験に算入することができます。ただし、派遣期間が証明できる書類の提出が必

要となります。 

③「週 30時間以上の勤務」は、就業規則・雇用契約等により定められた労働時間であり、残業時間等は

含みません。 

④ 産前産後休暇、育児休業、介護休暇、育児短時間勤務期間は、職務経験として通算できます。 

⑤ その他の休業等（傷病等）により実際に従事しなかった期間が１か月以上ある場合は、その全期間

は職務経験の期間から除きます。 

⑥ 元の会社に籍を置いたままの出向であれば、出向先の勤務期間も通算することができます。退職派

遣等、一度退職しているような場合は通算できません。 

⑦ 会社名が変更されていても、その会社が元は同一であり、本人がその会社に継続して勤務されてい

れば通算することができます。 

 

３ 計算方法について 

⑴ 原則、月の初日から末日まで勤務した場合を、１か月とします。 

⑵ 月途中から勤務した場合は、翌月の同一１日前までを１か月とし、残りの日数が〇〇日間となります。 

（例：２月 15日から 11月 28日 ⇒ ９か月 14日間） 

⑶ 月の途中まで勤務した場合は、勤務最終月の初日から勤務した日までが〇〇日間となります。 

（例：６月１日から 12月 15日 ⇒ ６か月 15日間） 

⑷ 職務経験が複数の場合は合算することができます。なお、同一期間内に複数の業務に従事した場合は、

いずれか一方のみの職務経験に限ります。職務経験期間の合計は、12か月を１年、30日間を１か月とし

て計算します。各期間を合計した後、30日未満の期間については切り捨ててください。 

（例：１年３か月 13日間 ＋ ３年 10か月 25日（⇒４年 13か月 38日）⇒ ５年２か月） 

 

４ 在職期間が不明の場合について 

前勤務先に問い合わせるか、公的年金、雇用保険の加入期間を確認する等して、必ず把握してください。 

 

５ 職歴証明書等について 

⑴ 最終合格発表後、職務経験の確認のため、最終学歴の証明書や職歴証明書等を提出いただきますので、

必ずご提出ください。なお、申込職種に必要な職務経験が確認できなかった場合は、採用されません。 

⑵ 勤務先の合併等の理由で職歴証明書が提出できない場合は、雇用時の契約書類や雇用保険受給資格者

証等、職務経験が証明できる書類を提出していただきます。 
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３ 試験内容 

⑴ 試験の流れ 

社会人経験者採用枠では、社会人の皆様の移動に係る費用的・時間的な負担や受験に要する時間等を考

慮し、第一次試験及び第二次試験において、オンライン形式での事前審査制を導入します。段階的に試験

をご案内することで、受験者の皆様の受験負担軽減を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 第一次試験 

ⅰ 予備審査（SPI試験） 

・ 予備審査は、社会人として求められる基礎能力について評価するものです。一定の基準に達しない

方については、個別面接試験（録画面接）又は専門試験及び専門性確認個別面接試験には進めません。 

・ 予備審査の結果については、第一次試験の受験者全員にメールで通知します。また、予備審査の通

過者には、個別面接試験（録画面接）又は専門試験及び専門性確認個別面接試験の受験に係るご案内

を併せて送付します。 

ⅱ 個別面接試験（録画面接）又は専門試験及び専門性確認個別面接試験 

・ 事務職（行政）、事務職（行政）【障がい者特別枠】及び事務職（手話通訳）は、個別面接試験（録

画面接）を実施します。また、土木職、建築職、電気職及び保健師は、専門試験と専門性確認個別面

接試験を実施します。 

・ 第一次試験の合格者は、予備審査と個別面接試験（録画面接）又は専門試験及び専門性確認個別面

接試験の成績を合計した総合得点の高い順に決定します。なお、試験の順位に関わらず、一定程度の

成績に達しない場合は不合格となる場合があります。 

・ 合格者発表は、第一次試験終了後、市役所前の掲示場及び市ホームページに掲示するとともに、第

一次試験受験者全員に第一次試験の合否を書面で通知します。 

 ② 第二次試験 

ⅰ オンライン審査（個別面接試験及び職務経験・業績アピール試験（録画面接）、アピールシート試験） 

・ オンライン審査は、社会人としての職務経験や業績並びに専門知識を含めた人物面について評価す

るために実施します。一定の基準に達しない方は、個別面接試験（対面形式）には進めません。 

・ オンライン審査の結果については、第二次試験の受験者全員にメールで通知します。また、オンラ

イン審査の通過者には、併せて個別面接試験（対面形式）の受験に係るご案内をします。 

   ⅱ 個別面接試験（対面形式） 

・ 第二次試験の合格者は、オンライン審査と個別面接試験（対面形式）の成績を合計した総合得点の

高い順に決定します。なお、試験の順位に関わらず、一定程度の成績に達しない場合は不合格となる

場合があります。 

・ 合格者発表は、第二次試験終了後、市役所前の掲示場及び市ホームページに掲示するとともに、第

二次試験受験者全員に第二次試験の合否を書面で通知します。 

申込 

SPI試験 

ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ 

第一次試験 

・個別面接（録画） 

・職務経験・業績 

アピール試験（録画） 

・アピールシート試験 

第二次試験 

オンライン審査 予備審査 ＜事務職＞ 

個別面施（録画） 

＜事務職以外＞ 

・専門試験 

・専門性確認 

個別面接 

個
別
面
接
（
対
面
） 

通
過
者 

通
過
者 

採用 
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⑵ 試験内容及び試験会場 

① 第一次試験 

ⅰ 予備審査＜全職種共通＞ 

試験種目 内容 試験会場 

ＳＰI試験 

（テストセンター） 

「思考力／判断力」「新しい知識の吸収力」「コミュニ

ケーション能力」「応用力」などの基礎となる能力及び

職務適性について計る大学卒程度の多肢選択式によ

る試験（テストセンター方式） 

オンライン会場又は受験者

自らが選択するリアル会場 

 

   【ＳＰＩ試験について】 

ＳＰＩ試験は、一般企業等の採用試験でも広く活用されている多肢選択式の検査で、教養試験と異な

り、知識の蓄積量を計るものではなく、一般に特別な公務員試験対策は不要とされています。 

基礎能力検査と性格検査に分かれており、両方の受験が必要となります。 

 

【ＳＰＩ試験のテストセンター方式について】 

パソコンからインターネットで試験を受験いただきます。下記のとおり、リアル会場とオンライン会

場を選択できます。受験時期によっては、リアル会場が混み合うことが予想されるため、早めの受験を

お願いします。なお、自宅等から受験が可能なオンライン会場の利用が便利です。 

・リアル会場：全国の主要都市に設置された専用の試験会場で受験する方法 

・オンライン会場：自宅等でパソコンを使って受験する方法 

 

ⅱ-１ ＜事務職（行政）、事務職（行政）【障がい者特別枠】、事務職（手話通訳）＞ 

試験種目 内容 試験会場 

個別面接試験 

（録画面接） 

専門的知識等も含め、人物を総合的に評価する試験 

（録画面接方式） 

受験者が自ら選択する

受験に適した場所（下記

解説参照） 

 

【録画面接方式について】 

自身のスマートフォンやパソコンなどを使って、インターネットの専用システムにおいて用意された

質問に回答するオンライン面接です。受験者は、回答する様子を自ら撮影し、撮影した動画を市に提出

することで受験完了となります。 

自身の顔が鮮明に撮影できる明るい場所や、声が明瞭に聞こえる静かな場所等、録画面接に適した場

所をご自身で選択してください。 

 

ⅱ-２ ＜土木職＞ 

試験種目 内容 試験会場 

専門試験 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都

市計画を含む。）、材料・施工についての大学卒程度の筆記試験

（マークシート方式） 会津若松市役所 

本庁舎 
専門性確認 

個別面接試験 
資質や熱意等を含め、技術職としての専門性を確認する試験 
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ⅱ-３ ＜建築職＞ 

試験種目 内容 試験会場 

専門試験 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、

建築計画（都市計画、建築法規を含む。）、建築設備、建築施工

についての大学卒程度の筆記試験（マークシート方式） 会津若松市役所 

本庁舎 
専門性確認 

個別面接試験 
資質や熱意等を含め、技術職としての専門性を確認する試験 

 

ⅱ-４ ＜電気職＞ 

試験種目 内容 試験会場 

専門試験 

数学・物理、電磁気学・電気回路、電気計測・制御、電気機器・

電力工学、電子工学、情報・通信工学についての大学卒程度の

筆記試験（マークシート方式） 会津若松市役所 

本庁舎 
専門性確認 

個別面接試験 
資質や熱意等を含め、技術職としての専門性を確認する試験 

 

ⅱ-５ ＜保健師＞ 

試験種目 内容 試験会場 

専門試験 
公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政論につ

いての筆記試験（マークシート方式） 会津若松市役所 

本庁舎 専門性確認 

個別面接試験 
資質や熱意等を含め、技術職としての専門性を確認する試験 

 

② 第二次試験 

ⅰ オンライン審査＜全職種共通＞ 

試験種目 内容 試験会場 

個別面接試験 

（録画面接） 

専門的知識等も含め、人物を総合的に評価する試験 

（録画面接方式） 受験者自らが選択

する受験に適した

場所 
職務経験・業績 

アピール試験 

（録画面接） 

職務経験や業績に関するプレゼンテーションにより、

これまでの社会経験について評価する試験 

（録画面接方式） 

アピールシート試験 

職務経験や業績に関するアピールシートの記載内容により、これまでの職

務経験や業績について評価する記述式の試験 

※ 第一次試験の合格者に対して、指定期日までに提出を求めるアピール

シートにより評価します。 

 

ⅱ ＜全職種共通＞ 

試験種目 内容 試験会場 

個別面接試験 

（対面方式） 

公務員としての資質等、職員として求める人物を評価

する試験 

会津若松市役所 

本庁舎 
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⑶ 試験実施スケジュール 

① 事務職（行政）、事務職（行政）【障がい者特別枠】、事務職（手話通訳） 

 Ａターム Ｂターム 

申込受付期間 令和８年５月１日～８月 21日 令和８年５月１日～10月 30日 

第
１
次
試
験 

予
備
審
査 

SPI 試験 
（テストセンター） 

受験案内メール受信日から 
９月７日（月）までに 
受験してください。 

受験案内メール受信日から 
11月 16日（月）までに 
受験してください。 

審査結果発表 ９月中旬 11月中旬 

個別面接試験（録画面接） 
受験案内メール受信日から 
９月 25日（金）までに 
受験してください。 

受験案内メール受信日から 
12月４日（金）までに 
受験してください。 

合格発表 10月上旬 12月中旬 

第
２
次
試
験 

オ
ン
ラ
イ
ン
審
査 

個別面接試験（録画面接） 受験案内メール受信日から 
10月 26日（月）までに 
受験してください。 

受験案内メール受信日から 
令和９年１月６日（水）までに 
受験してください。 

職務経験・業績アピール 
試験（録画面接） 

アピールシート試験 
第一次試験合格発表後、 
10月 26日（月）までに 
シートを提出してください。 

第一次試験合格発表後、 
令和９年１月６日（水）までに 
シートを提出してください。 

審査結果発表 11月上旬 令和９年１月中旬 

個別面接試験（対面） 11月 14日（土） 令和９年１月 23日（土） 

合格発表 11月下旬 令和９年１月下旬 

採用予定日 令和９年４月１日 令和９年４月１日 
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② 建築職・保健師 

 Ａターム Ｂターム 

申込受付期間 令和８年５月１日～８月 21日 令和８年５月１日～10月 30日 

第
１
次
試
験 

予
備
審
査 

SPI 試験 
（テストセンター） 

受験案内メール受信日から 
９月７日（月）までに 
受験してください。 

受験案内メール受信日から 
11月 16日（月）までに 
受験してください。 

審査結果発表 ９月中旬 11月中旬 

専門試験及び 
専門性確認個別面接試験 

９月 27日（日） 12月６日（日） 

合格発表 10月上旬 12月中旬 

第
２
次
試
験 

オ
ン
ラ
イ
ン
審
査 

個別面接試験（録画面接） 第一次試験合格発表後、 
10月 26日（月）までに 
受験してください。 

第一次試験合格発表後、 
令和９年１月６日（水）までに 
受験してください。 

職務経験・業績アピール 
試験（録画面接） 

アピールシート試験 
第一次試験合格発表後、 
10月 26日（月）までに 
シートを提出してください。 

第一次試験合格発表後、 
令和９年１月６日（水）までに 
シートを提出してください。 

審査結果発表 11月上旬 令和９年１月中旬 

個別面接試験（対面） 11月 14日（土） 令和９年１月 23日（土） 

合格発表 11月下旬 令和９年１月下旬 

採用予定日 令和９年４月１日 令和９年４月１日 

 

③ 土木職・電気職 

 Ａターム Ｃターム（＊） 

申込受付期間 令和８年５月１日～８月 21日 令和８年９月１日～10月 30日 

第
１
次
試
験 

予
備
審
査 

SPI 試験 
（テストセンター） 

受験案内メール受信日から 
９月７日（月）までに 
受験してください。 

受験案内メール受信日から 
11月 16日（月）までに 
受験してください。 

審査結果発表 ９月中旬 11月中旬 

専門試験及び 
専門性確認個別面接試験 

９月 27日（日） 12月６日（日） 

合格発表 10月上旬 12月中旬 

第
２
次
試
験 

オ
ン
ラ
イ
ン
審
査 

個別面接試験（録画面接） 第一次試験合格発表後、 
10月 26日（月）までに 
受験してください。 

第一次試験合格発表後、 
令和９年１月６日（水）までに 
受験してください。 

職務経験・業績アピール 
試験（録画面接） 

アピールシート試験 
第一次試験合格発表後、 
10月 26日（月）までに 
シートを提出してください。 

第一次試験合格発表後、 
令和９年１月６日（水）までに 
シートを提出してください。 

審査結果発表 11月上旬 令和９年１月中旬 

個別面接試験（対面） 11月 14日（土） 令和９年１月 23日（土） 

合格発表 11月下旬 令和９年１月下旬 

採用予定日 令和９年４月１日 令和９年４月１日 
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＊ ③土木職及び電気職については、採用予定人数が不足する見込みとなった場合に限り、Ｃタームの申

込受付を開始します。Ｃタームによる試験申込を受け付ける場合は、令和８年９月１日に追加公告を実

施します。 

 

⑷ 共通事項 

・ 遅刻した場合は、特別の事情がない限り、試験開始後の受験は認めません。 

・ 指定の日程を過ぎた場合は、特別の事情がない限り、受験は認めません。 

・ 複数の試験職種及びタームへの併願はできません。 

・ 受験申込の取消しは、予備審査（SPI試験）受験前においてのみ受け付けます。予備審査受験後の取消

しは受け付けません。受験申込の取消し後は、別タームへの受験申込が可能となります。 

・ 試験会場は変更となる場合があります。 

・ 市役所本庁舎での試験実施時は、来庁者駐車場をご利用ください。駐車場は有料ですが、受験者につ

いては、試験受付時に発行するサービス券により、無料で利用いただけます。なお、駐車台数に限りが

ありますので、公共交通機関等での移動にご協力をお願いします。 

・ 市役所本庁舎は、敷地内禁煙です。 
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４ 受験申込から予備審査（SPI 試験）受験まで 

⑴ 受験申込について 

インターネットの専用フォームから、希望する試験職種の希望するタームに申し込んでください。申込手

続きは、下記フローのとおりです。なお、受験申込の際、「エントリーシート兼職務経歴書」を作成の上、専

用フォームから提出いただきます。 

テストセンターの予約が混み合う場合もありますので、試験の申込はお早めにお願いします。 

 

  【申込手続きフロー】 

ステップ 手続き内容 

必要書類

の準備 

・「エントリーシート兼職務経歴書」の様式を市ホームページからダウンロードし、必要事

項を記入してください。 

・顔写真（※）は、「エントリーシート兼職務経歴書」の指定のセルに、画像データとして貼

り付けてください。また、専用フォームから画像データでアップロードしてください。 

※ 顔写真は、最近３ヶ月以内に撮影した本人の写真（背景無地、上半身、脱帽、正面向、

明瞭に本人と確認できるもの）となります。 

 

【市ホームページ】 

https://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/docs/2026042300081/ 

 

受験 

申込 

・市ホームページにある専用の申込フォームから申し込んでください。なお、タームごとに

申込フォームが分かれていますので、希望するタームの申込フォームから、希望する職種を

選択して申し込みください。 

・「エントリーシート兼職務経歴書」は、フォーム申請時に「.xlsx」形式（Excel形式）で

添付してください。 

・「エントリーシート兼職務経歴書」の作成には一定の時間がかかります。事前に様式に必

要事項を記入した上で申込フォームへの入力を開始することを推奨します。 

・インターネット申し込みができない場合は、会津若松市役所人事課にご相談ください。 

 

ターム 申込受付期間及び専用フォームのＵＲＬ 二次元コード 

Ａ 

【申込受付期間】 

令和８年５月１日（金）～ 令和８年８月 21日（金） 

 

【申込フォームのＵＲＬ】 

https://logoform.jp/form/hMVH/1557682 

 

Ｂ 

【申込受付期間】 

令和８年５月１日（金）～ 令和８年 10月 30日（金） 

 

【申込フォームのＵＲＬ】 

https://logoform.jp/form/hMVH/1558171 

 

Ｃ 

【申込受付期間】 

令和８年９月１日（火）～ 令和８年 10月 30日（金） 

 

【申込フォームのＵＲＬ】 

https://logoform.jp/form/hMVH/1558267 

 

 



12 

 

ステップ 手続き内容 

受験票 

メール 

受信 

・申込後、土日祝日を除いた５日間以内に、登録されたメールアドレスに市から受験票を送

信します。メールが届かない場合には、必ず人事課までお問い合わせください。 

※ 受験資格の確認等のために事前にご連絡することがあります。その場合は、確認が完了

するまで（受付が完了するまで）、受験票はメール送信しません。 

予備審査

受験案内

メール 

受信 

・受験票の送付メールとは別便で、予備審査（SPI試験）の受験案内メールを送信します。 

・原則、受験票を送付した日の翌日に受験案内メールを送信します。メールが届かない場合

には、必ず人事課までお問い合わせください。 

※ 受験案内メールは、専用フォームによる受験申込完了後に送付します。受験申込内容の

確認に一定の時間がかかるため、日程に余裕をもって申込みいただくことを推奨します。 

 

⑵ 予備審査（SPI試験）の受験方法について 

  受験にあたっては、別紙「予備審査の受験方法」もご参照ください。 

 

① 受験会場・受験日時の予約 

 スマートフォンやパソコンを使って、インターネットにより SPI試験の受験会場や受験日時の予約を

行います。受験会場は、全国の主要都市に設置された専用の試験会場で受験する「リアル会場」か、自

宅等でパソコンを使って受験する「オンライン会場」を選択できます。受付完了者に送付する受験案内

メールに記載されたリンク（URL）から、専用のウェブサイトに移動し、希望の受験会場や受験日時を予

約してください。なお、必ずタームごとに指定された期間【表５】内に受験してください。 

② 受験 

予約した受験会場・受験日時で、SPI試験を受験してください。 

    

※ テストセンターの予約が混み合う場合もありますので、試験の申込はお早めにお願いします。 

※ テストセンターの利用が困難な場合は、会津若松市役所総務部人事課にお問い合わせください。 

 

【表５】タームごとの受験期間 

 

 

 

 

 

【SPI試験の受験に係る留意点】 

・ SPI試験は基礎能力検査と性格検査に分かれており、両方の受験が必要となります。 

・ はじめに、インターネットで基礎能力検査の予約申込を行っていただきます。 

・ 基礎能力検査の予約申込後、性格検査を受験してください。性格検査を受験することにより、基礎能

力検査の予約が確定となります。 

・ テストセンター会場等については、SPI3ホームページをご覧ください。 

（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html） 

・ オンライン会場の場合、事前に「WEB カメラ付きのパソコン」、「インターネット環境」及び「検査実

施に適した場所/環境」を準備いただく必要があります。 

ターム名 予備審査（SPI試験）の受験期間 

Ａ 令和８年５月 13日（水）～令和８年９月７日（月） 

Ｂ 令和８年５月 13日（水）～令和８年 11月 16日（月） 

Ｃ 令和８年９月８日（火）～令和８年 11月 16日（月） 

SPI3ホームページ 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html
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 ⑶ 予備審査（SPI試験）の結果発表について 

受験期間終了後、予備審査の結果について指定されたメールアドレスに送信します。また、予備審査通過

者には、併せて個別面接試験（録画面接形式）又は専門試験及び専門性確認個別面接試験のご案内を行いま

す。 

 

   【図表】受験申込から第一次試験予備審査までの流れ 

受験申込者  会津若松市 

エントリーシート兼職務経歴書の作成 

希望職種の希望タームへ申込 

（インターネット申込） 
▶ 

内容の確認 

申込受付 

  ▼ 

受験票・SPI試験の受験案内メールの確認 

◀ 受験票のメール送信 

 ▼ 

◀ SPI試験の受験案内メールの送信 

▼   

SPI3（基礎能力検査）の受験予約 

自宅等のパソコンやスマートフォンで 

インターネット予約 

  

▼   

SPI3（性格検査）の受験 

自宅等のパソコンやスマートフォンで受験 
  

▼   

SPI3（基礎能力検査）の受験予約確定 

性格検査の受験によって 

基礎能力検査の受験予約が確定 

  

▼   

SPI3（基礎能力検査）の受験 

希望した会場・日時で基礎能力検査受験 ▶ SPI試験の受験結果を取得 

  ▼ 

予備審査結果メールの確認 ◀ 
予備審査通過者発表 

受験者へ結果をメール送信 
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５ 提出書類 

 ⑴ エントリーシート兼職務経歴書 

・ 受験申込時に Excelデータでの提出が必要です。 

・ 市ホームページに様式を掲載しています。 

・ エントリーシートの箇所については、面接試験の参考とします。また、職務経歴書の箇所について

は、受験資格上の職務経験の確認に使用する他、面接試験等の参考とします。 

⑵ アピールシート 

・ 第一次試験の合格者に対して提出を求めます。合格者へ案内しますので、自筆で記載し、指定の期日

までに郵送か、直接持参か、いずれかの方法により提出ください。なお、郵送の場合は期日必着です。 

・ 市ホームページに様式を掲載しています。 

・ 第二次試験オンライン審査のアピールシート試験の評定対象となります。また、第二次試験の個別面

接試験（対面形式）において参考とします。 

・ 提出がない場合は、第二次試験を受験いただけません。 

⑶ その他 

・ 試験の進行段階に応じて、必要な提出物をご案内します。 

 

６ 合格者の採用 

・ 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、原則として令和９年４月１日以降順次採用します。ただし、

欠員状況等により、本人の意向を確認の上、令和８年度中に採用する場合があります。 

・ 試験の実施にあたり、虚偽の申告等が明らかになった場合には、合格を取り消す場合があります。 

・ 受験資格を欠くことが明らかになった場合（欠格事項に該当することになった場合など）は、採用されま

せん。 

・ 採用候補者名簿に登載されても、欠員等の関係から採用されないこともあります。採用候補者名簿の有効

期限は１年間です。 

・ 合格者は、採用までの間に、令和８年 12月 25日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者に

よる児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するた

めの犯罪事実確認の対象となる可能性があります。その場合においては、法律の定めるところにより、戸籍

の提供等にご協力をいただきますので、あらかじめご了承ください。 

 

７ 待遇 

⑴ 給料 

令和８年４月１日現在 

〇３３歳で入庁した場合 

 月額 ２９３，２００円 

〇４０歳で入庁した場合 

 月額 ３１０，５００円 

〇４５歳で入庁した場合 

 月額 ３１５，９００円 

（それぞれ大学新卒で民間企業に就職し、会津若松市に採用されるまで途切れなく民間企業で働

いていた場合のモデル金額になります。） 

諸 手 当 期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当 等 

 

 

※ 職務経験等によって給料が増減額調整 

される場合があります。 
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⑵ 給与モデル（年収額には給料のほか、期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当、扶養手当を含む） 

※ 社会人経験者採用枠で採用された方については、主任主事級（２級）で採用され、勤務経験が良好であ

れば、採用２年目で主査級（３級）に昇任します。 

 

① ３３歳で入庁した場合 

（大学新卒で民間企業に就職し、採用まで途切れな

く民間企業で働いていた場合で、子ども１人を扶養） 

 年次 年収額 

 入庁時 約 503万円 

 採用４年目 約 617万円 

 採用８年目 約 651万円 

 

② ４０歳で入庁した場合 

（大学新卒で民間企業に就職し、採用まで途切れな

く民間企業で働いていた場合で、子ども１人を扶養） 

 年次 年収額 

 入庁時 約 529万円 

 採用４年目 約 651万円 

 採用８年目 約 669万円 

 

③ ４５歳で入庁した場合 

（大学新卒で民間企業に就職し、採用まで途切れな

く民間企業で働いていた場合で、子ども１人を扶養） 

 年次 年収額 

 入庁時 約 537万円 

 採用４年目 約 656万円 

 採用８年目 約 725万円 

 

⑶ 勤務時間・休暇等 

勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分 勤務時間及び休日は、配置先に

より異なる場合があります。 休日 土・日曜日、国民の祝日、年末年始 

休暇 年次有給休暇 ２０日／年 付与、特別休暇、介護休暇 等 

福利厚生 共済保険、厚生年金 

 

８ その他  

⑴ 本試験は、市民の方々の貴重な税金を使って実施します。試験を申し込まれた方は、必ず受験されるよう

お願いいたします。 

⑵ 申込時に提出された書類は、一切返却いたしません。 

⑶ 任期の定めのない職員以外の会津若松市職員（任期付職員や育休任期付職員・臨時的任用職員等）採用試

験等との併願が可能です。 

⑷ その他、不明な点は会津若松市役所総務部人事課に問い合わせてください。 

 

 

 

会津若松市役所総務部人事課人事グループ 

（本庁舎６階） 

〒965-8601会津若松市東栄町３番 46号 

 

℡ 0242 ( 39 ) 1213  内線 1643 

https://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/docs/2013060600019/ 

 

 

会津若松市役所総務部人事課人事グループ 

（本庁舎６階） 

〒965-8601会津若松市東栄町３番 46号 

 

℡ 0242 ( 39 ) 1213  内線 1643 

https://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/docs/2013060600019/ 

 


