
（参加者数：16名　アンケート回収数：９枚　回収率：56％）

【参加したきっかけ】

市政だより 0

チラシ 1

ホームページ 0

知人からの紹介 3

その他 4

未回答 1

※複数回答可 9

【セミナーの内容について】

大変参考になった 7

参考になった 2

普通 0

あまり参考にならなかった 0

未回答 0

9

○参考になった点

選択理論　７つの致命的習慣がとても理解できました

従業員との対話

他業種だからこそ話せることが多くあり参考になりました

【自社における現状の課題】

２社

ベテランと新人の考え方のギャップ

【自身の事業に活かせそうなこと】

見つかった 9

見つからなかった 0

未回答 0

9

○導入できそうな内容

選択理論を活かしたいと思います

面談

教える側と教えられる側のそれぞれの考え方が大事

離職

人材不足

事業承継が出来ていないこと

人材育成

11月22日　未来会議勉強会「企業が描く地域の未来を共に考えよう！郡山市・会津若松市合同未来会議」アンケート集計

【セミナー内容】

大変参考になった

参考になった

普通

あまり参考にならなかった

未回答

【参加したきっかけ】

市政だより

チラシ

ホームページ

知人からの紹介

その他

未回答

【自身の事業に活かせそうなこと】

見つかった

見つからなかった

未回答



【未来会議で取り上げてほしいテーマ】

1

【今後参加したいセミナーについて】

モデルケースとなる事業者の体験 3

中小機構の支援制度 1

事業者同士の交流会 4

経営計画に関するセミナー 3

その他 0

未回答 0

※複数回答可 11

【その他　自由記載】

次回に期待します。

商工課の皆様、お疲れさまでした！！

人材育成

【参加したいセミナー】

モデルケースとなる事業者

の体験

中小機構の支援制度

事業者同士の交流会

経営計画に関するセミナー

その他


