
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 理事長 菊地 武

業種 金融業

従業員数 計１２５名（男性６６名、女性５９名）

所在地 会津若松市中央一丁目１番３０号

その他 福島県次世代育成支援企業認証制度

ユースエール認定制度

ふくしま健康経営優良事業所認定

会津商工信用組合

〇ワーク・ライフ・バランスの推進

・年次有給休暇を一人当たり年間１０日以上の取得を

推進

・一般事業主行動計画に基づく、育児休業取得推進

（男性職員の育児休業取得）

〇相談窓口の常時設置

・コンプライアンス担当職員、所属長、コンプラ担当

部、人事課を相談窓口に設置

・ハラスメント防止に対する研修会の実施

〇パートタイマーからの正職員登用

・毎年パートタイマーから正職員転換希望者を募る

●会社概要

●担当者からのコメント

人事課 係長
遠藤 浩司

年次有給休暇を一人当たり１０日以上の取得を推進するほか、育

児休暇を取得しやすい組織風土を構築し、女性職員のみならず男性

職員も取得しております。

ハラスメント等苦情相談窓口を設置し、職員ひとりひとりの尊厳

を守るとともに、快適な職場づくりに力をいれております。

また、希望によるパートタイマー職員から正職員への登用機会を

設け、性別にとらわれない働きやすい職場環境を整えております。

人事担当者として、社会保険労務士・第一種衛生管理者を取得し

ましたので、今後はメンタルヘルス等についても学び、更に快適に

業務にあたることができるよう職員をサポートして参ります。
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