
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

日本TIでは、制度の拡充に加え、それらを身近に感じ、利用しやすい環境
を作るため、活用事例も紹介してきました。例えば：
• 育児休職/配偶者出産休暇を利用された「男性社員の体験記」の紹介
• 祝/休日に有休を追加する「プラスワン休暇」や夏季休暇+有休で長め

の休暇を奨励する「Work smart」の紹介
• 従業員支援プログラムEAPから育児や介護で利用できるサービスの紹介

こうした取り組みは、会社/人事部門のみで実施されがちですが、当社では
部門やサイトを超えた社員で構成する部門横断チーム「WEN」（Japan 
Women‘s Employee Network)も活動をサポートしています。
現在は男性社員も参画し、普段話す機会のない他サイトや海外の社員と
懇談する場を設けたり、情報を提供したり、社員がより良い働き方や
キャリアの選択肢を知る貴重な機会を提供してくれます。

代表者名 会津工場長 岡西 正富

業種 半導体製造・販売

従業員数 計395名

所在地 高久工業団地2番

その他 くるみん認定（2008,2013,2017年）

プラチナくるみん認証（2017年）

日本テキサス・インスツルメンツ合同会社

〇仕事と家庭の両立支援/ワークライフバランスの実現

・休暇：配偶者出産休暇の拡大（2日→5日）

時間単位有給/ファミリーケア休暇

全社員の有給休暇消化率の向上

・働き方支援：

男性の育児休職/配偶者出産休暇取得の推進

コア無しFlextimeの導入

独立機関による従業員支援プログラムEAPの導入

部門/サイトを超えたチームの活動

〇採用・育成×ダイバーシティ活動

・理工系専攻女性の採用拡大に向けた取組み

・女性エンジニアの能力開発プログラム

●会社概要

●担当者からのコメント

右から WEN /プロセス技術部
林、菅原、人事部大島
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