
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

株式会社 田季野

〇終身雇用等、意欲ある人が働きやすいしくみづくり

○将来を担う若い世代の従業員が、学業と家庭・仕事を

両立していくための仕組みづくり

○従業員のPTA活動などと仕事の両立に向けた配慮

○働き方改革に準じたフレックス対応の推進

●会社概要

●担当者からのコメント

担当 田村道子

代表者名 馬塲大善

業種 飲食業

従業員数 計 20名（男性 6名、女性 14名）

所在地 福島県会津若松市栄町5-31

誰もが職種に関係なくフレックス対応が可能に

なり、少しずつ前進していますが、更に働き方改

革に準じた取組をより進めております。

女性管理職の推進に向けて、他社への研修を通

したり、外部講師による指導を受け、実践をしな

がら人材育成が出来る様、努力したいと思います。
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