
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

一般事業主行動計画に基づく女性管理職の登用も積極的に行い、課長職（正社
員）14名中3名の女性従業員が管理職登用され活躍をしており、今後も女性管理職
の割合を増やしていきたい所存でございます。
(人事総務部 副部長 佐藤直樹)

代表者名 代表取締役社長 小山 征弘

業種 ガス業

従業員数 計188名（男性147名、女性41名）

所在地 千石町4番16号

その他 次世代育成支援対策推進法認定

（くるみんマーク認定）

ふくしま健康経営「長期」優良事業所

若松ガス株式会社

〇 配偶者が出産された男性社員へ「男性の育児休暇取得に関す

る重要性」を、個別説明させていただいたことと併せて、管理

職会議等で男性育休対象従業員の上長に対しても、同様の説明

にて育児休暇の取得を促すことにより、男性従業員が育児休暇

の取得に対し、ためらいを感じることなく、育児休暇の取得が

できるよう環境作りを行ってまいりました。以前より、男性従

業員が育児休暇を取得しやすいように、国側でも法整備を行っ

ていただいたこともあり、2024年度は女性社員・男性社員とも

に育児休暇の取得を実現することができました。

〇 出生時だけではなく、その後の育児に於けるワーク・ライ

フ・バランスの推進の一環としまして、2023年度にフレックス

タイム制度を導入し、幼稚園・こども園・保育園ならびに学校

への送迎等を無理なく実現することができ、従業員からも好評

をいただいております。また、看護休暇の取得に関しましても、

対象となる従業員は積極的に本制度を活用し、男女従業員それ

ぞれに子供の急な発熱等の症状や病気等へ関わっております。
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