
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 理事長 竹田 秀

業種 医療業

従業員数 計 2171名（男性 597名、女性 1574名）

所在地 山鹿町3番27号

その他 ホームページURL http://takeda.or.jp

ふくしま健康経営優良事業所認定

福島県家庭教育応援企業認定

イクボス宣言 など

一般財団法人 竹田健康財団

〇ワークライフ・バランスの推進

・24時間365日体制の事業所内託児施設の設置

・年次有給休暇は、半年後からではなく入職日から付与

・育児と仕事の両立のため時間限定正職員制度の導入

・育児休業・休暇や介護休業・休暇の充実

・各種研修・自己啓発支援制度の充実

・院内にメンタルヘルスの相談窓口を設置

・業務のタスクシフト＆タスクシェアの導入

・WEBシステムや生成AIの活用による業務負担軽減

・会議・研修の勤務時間内開催 など

●会社概要

●担当者からのコメント

総務課 課長
丑木 真紀
(左から2人目)

当法人では「育児をしながら働く男女職員」を独自に支援し

ています。特に昭和45年に開所した敷地内院内託児所では、24

時間365日を通して0～3歳までの職員の子に質の高い保育を行っ

ています。育児休業に関しては、該当者のうち女性は100％、男

性は64％(希望者は100％)が取得しています。福利厚生の充実と

して、資格取得支援や能力開発システムによる研修・通信教育

への支援があり、自発的にレベルアップに取り組むことができ

ます。その他、クラブ活動への補助や運動会など職員参加型イ

ベントの開催、24時間無人自販機の設置など、健全な労働環境

の整備を行っています。労働時間の適正管理、タスクシフト、

生成AIの活用など、働き方改革にも力を入れ、職員一丸となっ

て働きやすい・働き甲斐のある職場環境を構築しています。
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