
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

＜代表者名＞ 代表取締役社長 佐藤 俊材

＜業種＞ 運輸・郵便業（交通）

＜従業員数＞ 計436名（男性364名、女性72名）

＜所在地＞ 会津若松市白虎町１９５番地

＜その他＞ 「健康経営優良法人2024」認定

「運転者職場環境良好度認証制度」二ッ星認定

「貸切バス安全性評価認定制度」 三ッ星認定

会津乗合自動車株式会社

〇女性活躍、ポジティブ・アクション

・女性運転手を増やす為の積極的な取り組みや育児休業

終了後の育児短時間勤務や業務内容への柔軟な対応

〇ワーク・ライフ・バランスの推進

・家族手当の対象範囲を拡大し手当を増額

・子の看護休暇を有給化し、付与日数を倍増、対象年齢

も法定を超えた年齢（小学校在学まで）に設定

・毎月の時間外を把握し、情報の共有や対応策を検討

●会社概要

●社長や担当者からのコメント

人事総務部長
大川原 龍

育児世代の従業員は、子どもの病気が理由で休ま

ざるを得ないことが多いため、従業員自身の年次有

給休暇では足りない状況が多く見受けられました。

昨年７月に子の看護休暇を無給から有給休暇に変

更し、付与日数も年１０日としたことにより利用実

績も増え、従業員から大変好評でした。

また、子育て世代の支援強化のためワーク・ライ

フ・バランスの推進に取り組んでおります。男性の

育児休暇は５年連続で取得実績があり、私自身も取

得いたしました。
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