
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 理事長 金子 恭也

業種 医療・福祉（保育）

従業員数 計267名（男性13名、女性254名）

所在地 会津若松市南花畑2-7

その他 令和4年度 会津若松市内初のえるぼし認定

令和5年度 福島県内初のくるみんプラス認定

社会福祉法人 南町保育会

〇男女がともに働きやすい環境づくり

・施設業務改革担当の職員を配置し、業務状況の確認、

改善を実施

・資格取得祝い金、受験休暇を整備。スキルアップの

ため希望する資格取得を支援

〇ワーク・ライフ・バランスの推進

・保育・教育施設向け業務支援ツールを導入、手書き

書類の削減や行事の見直し等による残業の減

・不妊治療の有給休暇新設。不妊治療についてゲーム

感覚で気軽に取り組める研修を導入

●会社概要

●代表者からのコメント

理事長
金子 恭也

20歳～70歳と幅広い年齢層の方々が活躍している法

人ですので、ライフステージの変化に合わせた「誰

もが働きやすい職場」にすべく、様々な休暇制度を

導入し福利厚生面の充実を図りました。これと同時

に、働き方改革担当のもと、全施設でITツールを導

入し業務改善を図りました。

児童と関わる職業を選択した職員一人ひとりが安心

して働き、仕事に充実感を持ち、自分や家族の生活

が支えられるよう、法人として引き続きサポートし

ていきたいと考えています。

取組詳細→
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