
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 代表取締役社長 柾屋 和久

業種 建設業

従業員数 計70名（男性59名、女性11名）

所在地 千石町4番50号

その他 福島県次世代育成支援企業認証制度

「仕事と生活の調和」推進企業認証

「働く女性応援」中小企業認証

株式会社 アクーズ会津

〇 ワーク・ライフ・バランスの推進

・ ノー残業デーの設定や短時間勤務制度の実施

・ 一般事業主行動計画に基づく、育児休業等の取得

促進に向けた社員研修の実施

・ 全管理職の共通認識のもとでの「イクボス宣言」

・ 子の看護休暇、育児短時間勤務、所定外労働の

制限の対象となる子の年齢を、法定を超えた年齢

（中学入学前の子まで）に設定

・ 不妊治療休暇制度、不妊治療時差出勤制度の創設

など、独自の休暇制度の整備

●会社概要

●担当者からのコメント

男性育休セミナーやタイムマネジメント研修を開催するなど、

ワーク・ライフ・バランスの推進に力を入れています。研修は、

開催日程を分けたり、オンラインも選べたりと開催方法を工夫

したので、ほぼ全社員が受講しました。研修後は、定時退勤し

やすい雰囲気や社員同士のコミュニケーションが増えた実感が

あります。この雰囲気が一過性で終わることのないよう、今後

も研修を続けていこうと考えています。また、子どもの看護休

暇など育児支援制度の対象年齢を拡大したり、不妊治療に関す

る休暇を取り入れたりと、女性や子育て中の社員への支援にも

力を入れています。今後も、会社と社員の両輪で、ワーク・ラ

イフ・バランスを進めていきたいです。

←その他取組の詳細は
こちらの二次元コードから

管理部 主任
佐藤 亜樹
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