
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

株式会社 トコム

●会社概要
代表者名 代表取締役社長 室井 英樹

業種 情報サービス業

従業員数 計30名（男性18名、女性12名）

所在地 八角町1番23号

●評価された男女共同参画の取組を一部紹介

≪男女がともに働きやすい環境づくり≫

・各事業部門において積極的に設けられている意見交換や業務改善提案の機会

・性別に捉われない評価・登用の実施

≪ワーク・ライフ・バランスの推進≫

・残業時間の削減目標の設定や、個人の事情に合わせた時短勤務・在宅勤務といった柔軟な

勤務制度の活用促進

・育児・介護休業者等がスムーズに職場復帰するための相談サポート

・入社時から有給休暇を取得できる制度の整備

・定期健康診断の実施や、独自の健康プランの健康事業所宣言

・仕事と生活の調和の推進企業に証認されました

●社長からのコメント

社の活動基本方針に「社会貢献活動への積極的な参加」と「ワーク・

ライフ・バランスの実現」を掲げており、令和６年度も鶴ヶ城の清掃活

動に参加するなど、プロジェクトチームが中心となって社会貢献活動に

力を入れました。また、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて就業

規則を見直し、入社時からの有給休暇の取得や在宅勤務・時短勤務を可

能としたことで、社員一人ひとりの事情に合わせた柔軟な勤務ができる

ようになりました。時短勤務は、子育て中の社員だけでなく、家族の介

護をする社員も利用しています。イクボス宣言の実施により男性社員の

育休取得の実績有。多様な社員のニーズに配慮した、働きやすい職場環

境の整備を目指していきます。

代表取締役社長
室井 英樹
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