
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 代表取締役 保志 康徳

業種 製造業

従業員数 計324名（男性142名、女性182名）

所在地 門田町一ノ堰村東40番

その他 福島県次世代育成支援企業認証制度

「仕事と生活の調和」推進企業認証

アルテマイスター 株式会社 保志

〇 女性活躍、ポジティブ・アクション

・ 店舗で実施する企画における女性の活躍

・ 性別や雇用形態にとらわれない社内外研修の実施

・ 管理職において、係長相当職と課長相当職において

特に女性の登用割合が高い

〇 ワーク・ライフ・バランスの推進

・ ノー残業デーの設定や介護・子の看護休暇等の整備

・ 誕生日休暇等の特別休暇制度や、業種の特性を生か

した職務外における創作活動支援など、社員のワー

ク・ライフ・バランスに配慮した独自の取組

●会社概要

●担当者からのコメント

ワーク・ライフ・バランスの推進に向けた取り組みを幅広く

行っています。女性の育児休暇の取得率はほぼ100％で、最近は

男性社員も取得しました。介護や子の看護の特別休暇、時間単

位での有給休暇の取得、時短勤務も可能です。また、時間外勤

務については、上限を国の基準よりも少なく定め、削減に取り

組んできたことで、効果が出てきています。今後は、家庭と仕

事の両立に向けた支援をさらに進めていきたいです。具体的に

は、子連れ出勤や子どもの一時預かり、在宅勤務なども検討し

ています。また、社内の制度だけでなく、行政の支援などの情

報も社員で共有し、育児休暇中の社員がいる職場のフォローや

協力体制を構築していきたいと考えています。

人事部 部長
松坂 達也

←その他取組の詳細は
こちらの二次元コードから

2025.1月版


