
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 代表取締役社長 大浦 和久

業種 総合建設業

従業員数 計68名（男性55名、女性13名）

所在地 町北町大字上荒久田字鈴木57番1号

その他 福島県次世代育成支援企業認証制度

「仕事と生活の調和」推進企業認証

「働く女性応援」中小企業認証

株式会社南会西部建設コーポレーション

〇 男女が共に活躍できる環境

・ 女性の雇用率ＵＰを実現

・ 性別や職種によらない業務・研修機会の提供

・ セクハラ防止のための社内体制整備と教育

〇「ワーク・ライフ・バランス」推進

・ ノー残業デーの設定による時間外労働の削減

・ 男女を問わず育児休業・休暇の取得促進

・ 時間単位有給休暇の利用促進

●会社概要

●担当者からのコメント

建設業というと男性が多い業種ではありますが我が社

では女性の技術者も現場で多く活躍しています。性別や

年齢に捉われず、新たな時代のニーズに応えられるよう

社員同士が思いやり、和やかなコミュニケーションが

取れている会社だと思います。また令和６年から建設業

も時間外労働の上限規制が対象となりましたが、忙しい

ながらも週１回の「ノー残業デー」を継続し、ワーク・

ライフ・バランスの推進を積極的に行っています。地域

に貢献する新たな建設業の創造を目指し、社員ひとり

ひとりが更に活躍できる会社にしていきたいです。
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