
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

株式会社目黒工業商会

●会社概要

●担当者からのコメント

代表者名 代表取締役社長 目黒 健之

業種 電気工事業

従業員数 計47名（男性42名、女性5名）

所在地 会津若松市南千石町1番54号

その他 「仕事と生活の調和」推進企業認定

「働く女性応援」中小企業認定

ユースエール認定企業

〇ユースエール認定を受け、業務内容関わらず、

有給の取得しやすい環境(ワークライフバランス)

・男女で異なる勤務時間の制度導入

・勤怠システムの導入により、過剰な労働時間の管理

や抑制(専門家による遠隔監視のダブルチェック)

・子育て世代(未就学児～高校生)特別家族手当の支給

・就業規則の明文化

セクハラ・パワハラ・マタハラ等禁止、相談苦情窓

口設置、育児休業・介護休業が法定以上、休業明け

復職環境など・資産形成の支援、環境整備など

総務部･係長(課長代行)

阿久津 大

当社は、以前より、有給取得の推進、資産形成の支援、資

格試験の全額負担、重層的な上乗せ保険、独自の退職金制度

など福利厚生制度の充実を図り、社員のワークライフバラン

スの推進を行ってきました。近年、社内報を毎月発行し、社

員の仕事内容はもちろん、プライベートや会社の制度、行事

など特集し、社内のコミュニケーションも増え、ご家族にも

社内の制度も認知されるようになり、令和６年度は男性の育

児休業取得者が2名おりました。今後も社員同士、コミュニ

ケーションをしっかりとり、ワークライフバランスの推進に

尽力してきたいと思います。
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