
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

会津ガスは、近年の働き方改革や男女共同
参画推進が活発になる以前から、社長の
「社員は財産である」というポリシーのもと、
社員が健康で働きやすく、能力を発揮できる
仕組み作りに取り組んでおります。
年齢・性別の区別なく意欲や能力に応じた評価、
職場環境の整備を今後も継続して参ります。

代表者名 相馬 寛司

業種 ガス業、給排水・空調設備工事、

不動産管理・仲介・売買

ハウスクリーニング

従業員数 計89名（男性63名、女性26名）

所在地 会津若松市神指町大字南四合字才ノ神３２５－１

その他

会津ガス株式会社

〇 認定制度の取得

・ 次世代育成支援企業認証

「働く女性応援」「仕事と生活の調和推進」企業

〇 働き甲斐の向上と働きやすい職場環境の整備

・ 資格取得支援、男女区別ない評価制度による評価

・ １時間単位で取得できる有休制度

通院、学校行事など必要に応じた時間で有休を取得する。

・ 無駄な残業をしない職場環境整備

労働時間の適切な把握と社員教育

●会社概要

●社長や担当者からのコメント
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