
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

● 男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 代表取締役 原 道夫

業種 建設・測量・設計業

従業員数 計 21名（男性 16名、女性 5名）

所在地 会津若松市行仁町11番7号

その他 福島県次世代育成支援企業認証制度
『働く女性応援』中小企業認証

株式会社 南進測量

● 会社概要

●社長からのコメント

代表取締役

原 道夫

『男女がともに働きやすい環境づくり』
・ハラスメント防止研修の実施
・事情に合わせたパートタイム勤務から正社員への転換

『女性活躍、ポジティブ・アクション』
・性別に関わらない能力や適性に応じた人員配置
・取締役事業部長のほか、管理職登用促進に向けて、積極的に
取り組んでいる（数値目標、方針の明確化、試験受験の奨励、
研修等）

『ワーク・ライフ・バランスの推進』
・子育て中の社員に対する希望に合わせた短時間勤務への対応
・育児・介護休業制度について、従業員へ積極的に周知している

（パンフレット、研修、管理職への周知など）
・1時間単位での有給休暇の取得が可能

環境・健康・金融など専門分野以外の社会性を毎月の社内研
修に取り入れ、「私らしく」はたらく職場と働きがいのある事業
所を目指しています。「私らしく」には、お互いに協力して、認め
合う風土が大切だと思いますが、部門だけではなく、委員会活
動や課題研究を通して対話を重視しています。社是でもある
「一隅を照らす」ように一人ひとりが、働きがいをもって成長し、
地域に必要とされる会社を目指して参ります。
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