
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

伝統産業のひとつである酒造業は男性主導のイメージがありますが、弊社では女性が重要な
ポジションを担っています。各々が自ら考え、他を尊重し協力しあいながら日々の業務にあ
たっています。社員一人一人がおかれている生活環境は当然様々ではありますが、会社と社員
がひとつになって、働きやすい環境づくりに努めていきたいです。

代表者名 代表取締役社長 新井田 傳

業種 製造業

従業員数 計26名（男性16名、女性10名）

所在地 神指町大字中四合字小見前24番地の1

その他 健康経営優良法人2024

（中小規模法人部門）認定

空気のきれいな施設 福島県認証

花春酒造株式会社

●会社概要

●担当者からのコメント

〇男女がともに働きやすい環境づくり
・業務内容の改善のため、セクションごとに随時相談や提案を受け付け、残業時間を削減。
・製造部門で業務に必要な資格取得については費用を全額負担し、経験と技術の蓄積の支援を行っ
ている。

〇女性活躍、ポジティブ・アクション
・性別によらず能力や適性に応じて昇任・昇格を行っている。
・女性管理職が全管理職の４割を占める。
・女性社員が商品開発の企画・立案に参画。
〇ワーク・ライフ・バランスの推進
・残業ゼロを目標に掲げ、仕事の効率化を社員自ら考え取り組むことで、残業時間が減少。
・半日単位の有給休暇を取得可能。多くの社員が学校行事参加やリフレッシュなどのために活用。
・子育てや介護世代の社員の突発的な休暇や退勤には、部署を越えてサポートを行っている。
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