
会津若松市
男女共同参画推進事業者表彰

●男女共同参画の取組を一部紹介

代表者名 会津支社長 有賀 惠

業種 保険業

従業員数 計10名（男性1名、女性9名）

所在地 会津若松市白虎町２２５番地

その他 ＬＧＢＴＱ＋取組み評価「PRIDE指標」に

おける「レインボー」の受賞

損害保険ジャパン株式会社 福島支店会津支社

〇働き方・仕事のやり方改革

・テレワーク推進

・時間単位休暇の取得可

（子の授業参観や親の通院など１時間単位での休暇取得

が可能）

〇ジェンダーギャップ解消

・女性管理職比率向上にむけ、女性経営塾など各種研修

会の開催

・男性育児参画（男性育児休業取得推進）

●会社概要

●担当者からのコメント

会津支社
有賀 惠

損害保険ジャパン株式会社は、多様性と包容性を重視
した企業文化を構築し、社員一人ひとりの能力を最大
限に引き出すことを目指しています。
ジェンダーギャップの解消に向け、女性管理職比率の
向上やSJ版メンター制度を導入しています。
男性育児参画を促進するため、男性育児休業取得率の
向上や育児に関する知識・価値観を更新する研修を実
施しています。
LGBTQ+の社員が働きやすい環境整備や社員の理解促進
にも取り組んでいます。

2025.1月版


