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申込書

申込みについて

 ⼈⼿不⾜、後継者不⾜、若年者の市外への流出が
課題となる中で、福島県内の新規⾼卒就職者におけ
る就職後３年以内の離職率が33.7％と、⼊社した若
年社員の早期離職も問題となっています。⼊社した
社員をどのように育てていくか、将来の会社を担う
若⼿社員の育成に焦点を当て、⼈材育成セミナーを
開催します。

ご案内

労務管理改善勉強会

講師：東北⼤学⼤学院経済学研究科
   教授 藤本 雅彦 様
株式会社リクルートおよびIT企業取締役などを経て、
2004年、東北⼤学⼤学院経済学研究科助教授。
2007年、同教授。2011年度より経済学研究科地域
イノベーション研究センター⻑を兼務。

14：00〜15：15
若⼿社員の育て⽅

      会場 会津若松市⽣涯学習総合センター(会津稽古堂)
         研修室２・３(市内栄町３番50号)

令和7年3⽉13⽇(⽊)14:00〜16:00 ※受付13:30〜

⼈材育成セミナー
＆

労務管理改善勉強会

会津若松市雇⽤対策協定事業

講師：会津労働基準監督署
監督署によく寄せられる労務管理改善に関する課
題についてお話しいただきます。

15：15〜16：00
申込み締切：令和７年２⽉21⽇(⾦)
定員：60⼈(先着)
申込み⽅法：下部の申込書に必要事項を記⼊の上、 
      メールかFAXで会津若松市商⼯課へ
      お送りください。

問い合わせ先：会津若松市商⼯課 TEL：0242-39-1252
主催：会津若松市・ハローワーク会津若松 共催：福島県会津地⽅振興局
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