
会津若松市 事業所アンケート 

～経営状況等に関するアンケート調査へのご協力のお願い～ 

 事業所の皆様には、日頃より市政、とくに商工業発展へのご理解とご協力をいただき、

誠にありがとうございます。 

市では、まちづくりの基本的な方向性や施策などを定めた「会津若松市第７次総合計

画」に基づき、さまざまな事業や取組を進めています。この「会津若松市第７次総合計

画」は、平成 29 年度から令和８年度までの計画であることから、現在、令和９年度からの

新たな総合計画の策定を進めています。 

 このたび、新たな総合計画の策定に向けた基礎資料とするため、会津若松市内の事業所

の皆様を対象に、経営状況等に関するアンケート調査を実施します。 

 調査結果をこれからのまちづくりに活かしてきたいと考えておりますので、ご協力をお

願いいたします。 

 

令和６年 11 月 

会 津 若 松 市 長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 会津若松市役所 企画調整課  

電話：0242-39-1201（直通） ファクス：0242-39-1400 

           e-mail：kikaku@tw.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp 

＜本調査について＞ 

■この調査は、会津若松市内の事業所から無作為に 1,500 の事業所を抽出させていた

だき、ご協力をお願いしております。 

■ご回答いただいた内容はすべて統計的に処理し、他の目的に利用することはあり

ません。また、回答は無記名であり、ご回答いただいた個々の事業所に関わる情

報が公表されることはありません。 

■回答方法・回答期日は裏面に記載しています。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お手数をおかけしますが、ご協力をお願いいたします。 

 

＜回答方法について＞ 

■ご回答方法については、郵送とインターネットの２つの方法から選ぶことができま

す。いずれも設問は同じですので、いずれかの方法でご回答ください。 

  １．郵送による回答 

   ①「調査票」の設問ごとの説明にしたがい、番号に○印を付けるか、回答欄に

直接記入し、ご回答ください。 

   ②回答いただいた「調査票」を同封の返信用封筒（切手不要）に入れ、封をし

てそのままポストにご投函ください。 

  ２．インターネットによる回答 

   ①下記の URL を入力するか、二次元バーコードを読み取ってください。 

 

    https://logoform.jp/f/AdM2S        

 

   ②設問ごとの説明にしたがい、入力フォームからご回答ください。 

   ③最後に送信ボタンを押して、回答完了です。 

    なお、回答の一時保存はできますが、一度送信が完了すると回答の変更や修 

正はできませんので、ご注意ください。 

＜回答期日について＞ 

■郵送・インターネットとともに、12 月 27 日（金）までにご回答をお願いい

たします（郵送による回答の場合、上記期日までにポストにご投函ください）。 

 

https://logoform.jp/f/AdM2S


会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

１．貴事業所について 

下記の（１）から（８）までの設問ごとに当てはまる番号を１つ選んでください（郵

送による回答の場合、１つ○印を付けてください）。 

（１） 

貴事業所の主た

る業種を教えて

ください。 

 

※複数に該当す

る場合は最も売

上高が大きい業

種をお選びくだ

さい。 

 

１．農業、林業   ２．建設業   ３．製造業 

 

４．電気・ガス・熱供給業   ５．情報通信業 

 

６．運輸業、郵便業    ７．卸売業    ８．小売業 

 

９．金融業、保険業    10．不動産業、物品賃貸業 

 

11．専門・技術サービス業 

（士業、コンサルティング、設計・測量など） 

 

12．ホテル・宿泊業    13．飲食サービス業 

 

14．生活関連サービス業、娯楽業 

（理容・美容、クリーニング、冠婚葬祭、旅行代理店など） 

 

15．教育、学習支援業   16．医療、福祉 

 

17．その他のサービス業 

（廃棄物処理、自動車整備、労働者派遣、警備など） 

 

18．その他（具体的には                 ） 

 

（２） 

貴事業所の本社

（主たる事業所

等）所在地を教え

てください。 

 

 

１．会津若松市内   ２．会津若松市以外の会津地域 

 

３．県内（会津地域以外）   ４．東京都 

 

５．その他（具体的には                 ） 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

（３） 

貴事業所の企業

規模について教

えてください。 

 

※貴事業所が支

社・支店・営業所

等である場合は、

貴事業所が属す

る企業等につい

てお答えくださ

い。 

 

１．大企業    ２．中小企業    ３．小規模企業 

 

【参考】中小企業と小規模企業の定義（中小企業基本法） 

 ・中小企業：業種ごとに、資本金額（出資金額）または従業員数 

（常時使用）のいずれかが該当する場合 

 ・小規模企業：業種ごとに、従業員数により該当 

 

業種 
中小企業 小規模企業 

資本金額等 従業員数 従業員数 

卸売業 １億円以下 100 人以下 ５人以下 

小売業 5,000 万円以下 50 人以下 ５人以下 

サービス業 5,000 万円以下 100 人以下 ５人以下 

その他の業種

（製造業、建設

業、運輸業な

ど） 

３億円以下 300 人以下 20 人以下 

 

 

（４） 

貴事業所の会津

若松市内での事

業継続年数を教

えてください。 

 

 

１．１年未満       ２．１年以上３年未満 

 

３．３年以上５年未満   ４．５年以上 10 年未満 

 

５．10 年以上 20 年未満   ６．20 年以上 50 年未満 

 

７．50 年以上 

 

（５） 

令和６年 10 月１

日現在の貴事業

所の従業員（役員

含む）の人数を教

えてください。 

 

 

 

１．５人以下        ２．６人以上 20 人以下 

 

３．21 人以上 50 人以下   ４．51 人以上 100 人以下 

 

５．100 人以上 300 人以下  ６．300 人以上 

 

※非正規雇用労働者については、正規雇用労働者に準じた労働形

態である場合は従業員に含めてください。 

2



会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

（６） 

（５）で回答した

従業員の平均年

齢について教え

てください。 

 

 

 

１．20 歳代      ２．30 歳代     ３．40 歳代          

 

４．50 歳代      ５．60 歳代      ６．70 歳代 

 

７．80 歳代以上 

 

※非正規雇用労働者については、正規雇用労働者に準じた労働形

態である場合は従業員に含めてください。 

 

（７） 

（５）で回答した

従業員のうち、外

国人の従業員は

いらっしゃいま

すか。 

 

 

１．いる      ２．いない 

 

※非正規雇用労働者については、正規雇用労働者に準じた労働形

態である場合は従業員に含めてください。 

（８） 

貴事業所の経営

者（代表者）の方

の年代を教えて

ください。 

 

１．10～20 歳代    ２．30 歳代     ３．40 歳代          

 

４．50 歳代      ５．60 歳代      ６．70 歳代 

 

７．80 歳代以上 

 

 

２．貴事業所の経営状況・課題等について 

問１ 貴事業所の直近３年間の業績（売上）の推移について、次の中から当てはまるものを

１つ選んでください（郵送による回答の場合、１つ○印を付けてください）。 

 

１．大幅な増加    ２．やや増加    ３．ほぼ横ばい 

 

４．やや減少     ５．大幅な減少   ６．その他（起業直後で不明など） 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

問２ 貴事業所では現在、どのような経営上の課題・困りごとがありますか。次の中から、

とくに対応が急がれる課題・困りごとを３つまで選んでください（郵送による回答の場

合、３つまで○印を付けてください）。 

 

１．売上の低下、業績の悪化     ２．人手不足、労働力の確保 

 

３．賃金水準の引き上げ（賃上げ）  ４．労働環境・労働条件の改善 

 

５．従業員の能力開発        ６．コスト・経費の削減 

 

７．販路開拓、顧客満足度の向上   ８．新商品・新サービスの開発 

 

９．デジタル化・DX への対応     10．カーボンニュートラルへの対応 

 

11．資金調達、資金繰り       12．施設・設備等の老朽化・改修 

 

13．事業継承            14．法令・制度改正への対応 

 

15．コーポレートガバナンスの強化  16．災害リスクへの対応 

 

17. SDGs など社会的要請への対応   18．地域社会・地域住民等との関係 

 

19．とくに課題・困りごとはない 

 

20. その他（具体的には                         ） 

 

 

問３ 貴事業所では、必要な人材が確保できていますか。次の中から当てはまるものを１つ

選んでください（郵送による回答の場合、１つ○印を付けてください）。 

 

１．確保できている    ２．どちらかといえば確保できている 

 

３．どちらかといえば確保できていない    ４．確保できていない 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

問４ 貴事業所では、働き方改革やワーク・ライフ・バランス推進に向けてどのような取組

を行っていますか。また、今後取り組みたいことは何ですか。次の中から当てはまるも

のをすべて選んでください（郵送による回答の場合、当てはまるものすべてに○印を付

けてください）。 

■現在取り組んでいること 

１．ノー残業デーなど長時間勤務の見直し 

 

２．年次有給休暇の取得促進 

 

３．育児休業、介護休業、看護休暇等の制度の周知や利用促進 

 

４．ボランティア休暇の取得など地域活動への参加促進 

 

５．柔軟な勤務時間（フレックスタイム、就業時間の繰り上げ・繰り下げなど） 

 

６．リモートワーク（在宅勤務制度）などの導入 

 

７．社内託児所、児童手当など子育て支援策の充実 

 

８．能力開発・リスキング等に係る資格取得支援制度の導入 

 

９．再雇用制度の導入 

 

10．従業員のメンタルヘルス対策 

 

11．非正規社員の待遇改善 

 

12．外国人材の受入環境の整備 

 

13．副業・兼業の解禁 

 

14．ハラスメント防止に向けた研修等の実施 

 

15．とくに何もしていない 

 

16．その他（具体的には                         ） 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

■今後取り組みたいこと 

１．ノー残業デーなど長時間勤務の見直し 

 

２．年次有給休暇の取得促進 

 

３．育児休業、介護休業、看護休暇等の制度の周知や利用促進 

 

４．ボランティア休暇の取得など地域活動への参加促進 

 

５．柔軟な勤務時間（フレックスタイム、就業時間の繰り上げ・繰り下げなど） 

 

６．リモートワーク（在宅勤務制度）などの導入 

 

７．社内託児所、児童手当など子育て支援策の充実 

 

８．能力開発・リスキング等に係る資格取得支援制度の導入 

 

９．再雇用制度の導入 

 

10．従業員のメンタルヘルス対策 

 

11．非正規社員の待遇改善 

 

12．外国人材の受入環境の整備 

 

13．副業・兼業の解禁 

 

14．ハラスメント防止に向けた研修等の実施 

 

15．とくに取り組む予定はない 

 

16．その他（具体的には                         ） 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

問５ 貴事業所では、どのような地域貢献活動（CSR 活動）を行っていますか。次の中から

当てはまるものをすべて選んでください（郵送による回答の場合、当てはまるものすべ

てに○印を付けてください）。 

 

１．地域で開催されるイベントへの協力（会津まつりなど） 

 

２．環境美化の取組（道路・河川におけるボランティア清掃など） 

 

３．地域における教育活動への協力（児童生徒による会社見学など） 

 

４．地域における社会福祉活動への支援（子ども食堂など） 

 

５．地域における文化・芸術活動への協力 

 

６．災害時の物品提供などを定めた協定等の締結 

 

７．地域の町内会への加入 

 

８．地域における防犯活動への参加 

 

９．本市の産品（農作物、製品等）の購入などによる地域内経済循環の推進 

 

10．地域ブランドや地域をテーマとする製品、サービスの提供 

 

11．とくに行っていない 

 

12．その他（具体的には                         ） 
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３．会津若松市での事業活動について 

問１ 事業活動を行っていく上で、会津若松市というまちの「強み」についてどのように考

えていますか。次の中から当てはまるものを３つまで選んでください（郵送による回答

の場合、３つまで○印を付けてください）。 

 

１．高速道などの道路網が整備されている ２．都市基盤が整備されている 

 

３．市場規模・商圏が大きい       ４．原材料や部品等の調達が容易 

 

５．労働力を確保しやすい        ６．従業員の生活環境が良好 

 

７．地価、不動産価格、賃料等が安い   ８．税金や公共料金が安い 

 

９．まちに活気や賑わいがある      10．行政等による事業者支援が充実 

 

11．子育て環境が充実          12．医療・福祉サービスが充実 

 

13．地域住民等の協力が得やすい     14．大学等との連携が進んでいる 

 

15．事業者間の連携が進んでいる     16．情報通信技術の活用が進んでいる 

 

17．災害の面で不安が少ない       18．とくにない  

 

19．その他（具体的には                         ） 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

問２ 事業活動を行っていく上で、会津若松市というまちの「弱み」についてどのように考

えていますか。次の中から当てはまるものを３つまで選んでください（郵送による回答

の場合、３つまで○印を付けてください）。 

 

１．高速道などの道路網が整備されていない ２．都市基盤が整備されていない 

 

３．市場規模・商圏が小さい       ４．原材料や部品等の調達が難しい 

 

５．労働力を確保しにくい        ６．従業員の生活環境が良好でない 

 

７．地価、不動産価格、賃料等が高い   ８．税金や公共料金が高い 

 

９．まちに活気や賑わいが少ない   10．行政等による事業者支援が十分でない 

 

11．子育て環境が十分でない       12．医療・福祉サービスが十分でない 

 

13．地域住民等の協力が得にくい     14．大学等との連携が進んでいない 

 

15．事業者間の連携が進んでいない  16．情報通信技術の活用が進んでいない 

 

17．災害の面で不安が多い        18．とくにない  

 

19．その他（具体的には                ） 

 

 

問３ 貴事業所にとって、会津若松市は事業活動しやすいまちだと思いますか。次の中から

当てはまるものを１つ選んでください（郵送による回答の場合、１つ○印を付けてくだ

さい）。 

 

１．事業活動しやすい       ２．どちらかといえば事業活動しやすい 

 

３．どちらともいえない      ４．どちらかといえば事業活動しにくい 

 

５．事業活動しにくい 
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問４ 市では、ICT（情報通信技術）関連企業の集積により、首都圏からの新たなひとの流

れと雇用の場の創出、地域活力の維持発展などを図るため、平成 31 年４月、官民連携

により、ICT オフィスビル「スマートシティAiCT
アイクト

（以下、AiCT という。）」を開所しま

した。令和６年５月現在、AiCT には、ICT 関連企業を中心に 39 社が入居しており、デ

ジタル地域通貨「会津コイン」をはじめ、地域企業等と連携した様々な事業を展開して

います。貴事業所では、AiCT 入居企業との連携（AiCT 入居企業が提供している製品や

サービスの導入のほか、共同開発や業務提携などの連携）についてどのようにお考えで

すか。次の中から当てはまるものを１つ選んでください（郵送による回答の場合、１つ

○印を付けてください）。 

 

１．すでに AiCT 入居企業と連携した取組を行っている 

 

２．どのような連携ができるか検討したい（または、現在検討している） 

 

３．AiCT にどのような企業が入居しているかわからないので判断できない 

 

４．連携についてはまったく考えていない 

 

５．本社での判断となるため、答えられない 

 

６．わからない 

 

７．その他（具体的には                         ） 

 

 

スマートシティ AiCT 
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 【参考】AiCT 入居企業一覧（令和６年５月現在） 

首
都
圏
等
か
ら
の 

機
能
移
転
企
業 

アクセンチュア、TIS、日本電気、三菱商事、TOPPAN デジタル、SAP ジャパン、

バンプージャパン、ソフトバンク、セイコーエプソン、オリックス自動車、東

海理化電機製作所、三井住友海上火災保険、出光興産、SOMPO ケア、日本ヒュ

ーレット・パッカード、カルチュア・コンビニエンス・クラブ、日産自動車、

コスモ石油マーケティング、エムアイメイズ、イクシング、東芝データ、ブリ

スコラ、パナソニック、東日本電信電話、明治安田生命保険、メディア・ワー

ク、ダイキン工業、Mobility Study Group、みずほフィナンシャルグループ 

地
元 

企
業 

エヌ・エス・シー、エフコム、會津アクティベートアソシエーション、デザイ

ニウム、アイザック、オノヤ、会津ラボ、東北電力、ALSOK 福島、AiNERGY 

 

 【参考】AiCT 入居企業と地域企業等との連携の取組例 

  

 

 

 

  

 

 

 

「歯科健診へのスクリーニング技術導入実証」 

パナソニック × 会津若松歯科医師会 

「介護事業所の空き状況の可視化」 

SOMPO ケア × 市内介護事業所 

「デジタル版！會津商人魂」 

TIS × 会津若松市商店街連合会 

 

 
「需給マッチングサービス」 

TOPPAN デジタル × 会津中央青果 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

問５ 今後（５～10 年程度）の会津若松市の経済の見通しについてどのようにお考えです

か。次の中から当てはまるものを１つ選んでください（郵送による回答の場合、１つ○

印を付けてください）。 

 

１．大きく成長していく         ２．やや成長していく 

 

３．現状のまま推移していく       ４．やや後退していく 

 

５．大きく後退していく         ６．わからない 

 

 

問６ 貴事業所は今後（５～10 年程度）も会津若松市での事業を継続される予定ですか。次

の中から当てはまるものを１つ選んでください（郵送による回答の場合、１つ○印を付

けてください）。 

 

１．現在の場所で事業を継続     ２．市内の別の場所に移転して事業を継続 

 

３．市内での事業拡張や事業所等の増設を検討 

 

４．市外への移転を検討       ５．事業縮小または廃業を予定している 

 

６．会社または事業の売却を検討   ７．他社との合併を検討 

 

８．本社の意向によるためわからない ９．わからない 

 

10．その他（具体的には                         ） 
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

問７ 会津若松市の経済が成長を続けていくために、どのようなまちづくり施策が必要と考

えますか。次の中から当てはまるものを３つまで選んでください（郵送による回答の場

合、３つまで○印を付けてください）。 

 

１．高速道路など道路網の整備     ２．バス・鉄道など公共交通の充実 

 

３．上下水道など都市基盤の整備    ４．工業団地の整備による企業誘致促進 

 

５．起業・スタートアップ支援の強化  ６．地域内進学・就職の促進 

 

７．Ｕターン者等への支援の強化    ８．子育て支援・教育環境の充実 

 

９．医療・介護サービスの充実     10．観光等による交流人口の増加     

 

11．中心市街地などの賑わい創出    12．自然環境の保全 

 

13．多様性（ダイバーシティ）の推進  14．脱炭素化の推進 

 

15．災害に強いまちづくり       16．デジタルなど先端技術の活用 

 

17．地域コミュニティの活性化     18．農業・農村の振興 

 

19．林業・森林整備の推進       20．大学等との産学連携の強化      

 

21．近隣自治体との連携の強化 

 

22．スポーツ・レジャーなどの盛んなまちづくり 

 

23．その他（具体的には  
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会津若松市 事業所アンケート 調査票 
 

問８ 最後に、本市の経済やまちづくりについて、ご意見などがありましたら、ご自由に

お書きください（郵送による回答の場合、下記の枠内にご記入ください）。 

 

 

 

 

 

 

 

質問は以上となります。お忙しい中、ご協力ありがとうございました。 
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