
第６号様式（第24条関係）

プロポーザル選考結果票

　以下の業務について、プロポーザルにより選考した受託候補者と契約を締結したので、選考結

果を公表いたします。

１　対象業務

業 務 名 婚活セミナー業務

履 行 期 間 令和５年７月14日～令和６年３月８日 担当課
企画調整課

協働・男女参画室

契 約 相 手 方 マノーリ株式会社 契約締結日 令和５年７月14日

２　選考結果

ヒアリング日 令和５年６月23日

  選考委員名

（順不同・敬称略）

・齋藤　弘子　（ふくしま結婚・子育て応援センター　連携推進プロジェクト

　　　　　　　　マネージャー）

・林　陵平　　（公益社団法人会津青年会議所　理事長）

・宇賀　千恵子（特定非営利活動法人みんなと湊まちづくりネットワーク）

・渡部　孝　　（会津若松市企画政策部　副部長）

選 考 方 法

　選考委員の１名が推薦団体の役職員を辞職し欠員となったため、選考委員４

名により、提案者３者からのプレゼンテーション（提案説明）及びヒアリング

（質疑応答）を実施し、提案内容を確認した後、評価基準に基づいて各委員が

個別に採点を行った。

　評価基準による〈選定順ア〉「過半数を超える委員から最高順位を得た者」

では決せず、〈選定順イ〉「アにより決しない場合、全委員の合計得点の最高

得点者」に基づき、合計得点が最高得点であった提案者を受託候補者として選

定した。　　

 選 　評

受託候補者：マノーリ株式会社（提案者番号１）

　受託候補者について、地域との連携を重視した提案に好感が持てる。また、

昨年度受託していることもあり、事業理解について申し分なく、オンライン・

年齢別の交流イベントなどの工夫した点が見られ、セミナーの構成も参加者が

参加し易いと感じた。他自治体での十分な実績もあることから、業務遂行に関

しては問題がないと考える。

　なお、セミナー・イベント共、目新しさを感じず、募集に対しては不安も少

し残るところであるので、趣味に特化したイベントや会津らしさを持たせるこ

となど、昨年度集客に苦心した経験を生かし、一人でも多くの方に受講してい

ただけるよう、様々な広報や工夫したイベントに期待する。



３　評価点

参加者名
（受付順）

1：実施方

針

2：業務遂

行能力

3：類似業

務の実績

4：企画提

案内容

5：工程計

画

6：見積の

妥当性

最高点

採点者数

(合計点)

提案者番号１

(マノーリ

　株式会社)

50 30 60 115 28 14
1名/4名

(297/400)

提案者番号２ 46 26 60 109 28 12
2名/4名

(281/400)

提案者番号３ 49 26 52 107 24 16
1名/4名

(274/400)

　※評価点は、評価項目ごとの選考委員の合計点です。


