
７　職員の退職管理の状況

職員の退職管理については、平成28年４月からの地方公務員法の改正を踏まえ、会津若松市職員

の退職管理に関する条例等を制定し、適正の確保に努めています。

市を退職した職員の再就職の状況を公表することにより、引き続きその公正性及び透明性を確保

してまいります。　

平成29年度に退職した課長相当職以上の職員の再就職状況は、次のとおりです。

退職時の所属

及び職名
退職年月日 再就職先名 再就職先の役職名 再就職年月日

１
健康福祉部長 平成 30年 3月 31日 公益財団法人

会津若松文化振興財団

業務執行理事兼館

長

平成 30年 4月 1日

２
議会事務局長 平成 30年 3月 31日 社会福祉法人会津療育会

障がい者支援施設アガッセ

施設長 平成 30年 4月 1日

    平成29年度に退職した小中学校長の再就職状況は、次のとおりです。　

退職時の所属

及び職名
退職年月日 再就職先名 再就職先の役職名 再就職年月日

１ 城北小学校長 平成 30年 3月 31日 公益財団法人会津学生寮 寮長（事務局長） 平成 30年 4月 1日

２
行仁小学校長 平成 30年 3月 31日 会津若松市生涯学習総合セ

ンター

社会教育指導員 平成 30年 4月 1日

３
謹教小学校長 平成 30年 3月 31日 磐梯町教育委員会 学校教育アドバイ

ザー

平成 30年 4月 1日


