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　「男性だから」「女性だから」と、無意識のうちに自分や誰かの行動を決めつけてしまうことはありませ
んか。このような、知らず知らずのうちに身に付いた「心の癖」のことを、「アンコンシャス・バイアス（無
意識の思い込み）」といいます。
　「あ、私の中にこんな考え方があるな」と気付くだけで、今よりもっと自分らしく毎日を過ごせたり、
まわりの人に優しくなれたりするかもしれません。そんな「ヒント」を見つけてみましょう。
◉問い合わせ…市民協働課（☎３９ｰ１２２１）

アンコンシャス・バイアスとは？

　これらは、アンコンシャス・バイアスの一例です。こうした考えは、時に自分自身の行動や可能性を狭め
たり、知らず知らずのうちに家族や友人、同僚など、まわりの人を傷つけてしまったりすることがあります。
　これから、アンコンシャス・バイアスを脱ぎ捨てるヒントを一緒に考えていきましょう。

アンコンシャス・バイアスをアンコンシャス・バイアスを

解きほぐすヒント解きほぐすヒント
～あなたも決めつけていませんか？～～あなたも決めつけていませんか？～

　「そう思うことがある」「言ったことがある」ものをチェックしてみましょう。

心の癖発見！ チェックリスト

Ｃｈｅｃｋ１：家庭

女性は仕事より家事・育児を優先するべきだ

女性は実の親、義理の親に関わらず、親の介護をするべきだ

男性は結婚して家庭をもって一人前だ

男性は仕事をして家計を支えるべきだ

Ｃｈｅｃｋ２：職場

女性は正規雇用にこだわらなくとも良い

事務作業などの簡単な仕事は女性がするべきだ

男性は残業や休日出勤をするのは当たり前だ

同程度の実力なら、まず男性から昇進させたり管理職に登用したりするべきだ

Ｃｈｅｃｋ３：地域・コミュニティ

女性は親戚や地域の会合で食事の準備や配膳をするべきだ

女性はＰＴＡに参加するべきだ

男性は町内会の重要な役職を担うべきだ

男性は人前で泣くべきではない
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アンコンシャス・バイアスを解きほぐす３つのヒント～ アンコンシャス・バイアスの体験談
※「令和３年度性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイ
アス）に関する調査研究」（内閣府）から事例とアンケート調査結果を
抜粋して紹介

ヒント１ヒント１
「べき」「普通は…」に注意「べき」「普通は…」に注意

　「男性なら残業するべき」、「普通は女性が家事をするものだ」。
　本当にそう言い切れますか。「べきだ」といった押し付けの言
葉や「普通は…」といった決め付けの言葉が出たら、立ち止まっ
て考えてみましょう。

ヒント２ヒント２
相手の「サイン」を見逃さない相手の「サイン」を見逃さない

　家族や友人、同僚と話しているとき
に、急に相手の表情が曇ったり、声の
トーンが変わったりしたことはありま
せんか。表情や態度に表れたサインを
見逃さないようにしましょう。

ヒント３ヒント３
常に自分に問いかける常に自分に問いかける
　アンコンシャス・バイアスは多くの
人がもっており、日常の言動に無意識
に表れるものです。だからこそ、常に
自身の言動を振り返り、問いかけるこ
とが大切です。
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左から 大矢 由紀江 さん
　　　芳賀 誠子 さん

女性区長懇談会の様子
（１月２３日）

㈱ペンギンエデュケーション
代表取締役　横田 智史 さん

それぞれの町内会で
初の女性区長となった
２人に聞きました！

家事・育児は女性がするべきだ家事・育児は女性がするべきだ
体験談

　自分が直接言われたわけではないが、「やっぱり子どもが熱を出した
らお母さんが看病するよね」という発言がサラッと会話に出てきた。悪
気があって言っているわけではないと思うが、「家事や育児は女性がす
るべきだ」と決めつけられたように感じた。

仕事より育児を優先する男性は仕事より育児を優先する男性は
仕事へのやる気が低い仕事へのやる気が低い

体験談

　職場で、「父親が子どもの習い事の発表会に行くために仕
事を休むのは違うのではないか、母親が行けばよいのではな
いか」という話を聞き、休みが取りにくいと感じた。

育児期間中の女性は育児期間中の女性は
重要な仕事を担当すべきでない重要な仕事を担当すべきでない

体験談

　産休に入るとき、「母親だから子育てを優先してね」
と女性の上司に言われた。復帰しにくい雰囲気を感じ
た。

　保育園運営の傍ら、企業の働き方改
革を支援するため、ワーク・ライフ・バラ
ンス、イクボス経営などの講演活動を年
間６０本以上行う。本市の企業向けセミ
ナーの講師も担っている。
　２０１６年４月に㈱ペンギンエデュケー
ションを設立

男性 女性

そう思う 経験あり

４４. ７

２９. ７
２２. ９

２９. ５

CASE １

CASE ２

CASE ３
男性 女性

２９.３

２１.７

３０.７３１.８

そう思う 経験あり
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（％）

１９.５
１４.４

２０. １
１５.１１８. ７

３４. ８

そう思う

役員・
部長（代理）
クラス

課長（代理）・
係長クラス

一般社員・
その他

２０～４０代 ５０～６０代
（％）

（％）
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男女共同参画推進事業者表彰あいづっこが考える「男女平等」

　市では、仕事と家庭の両立支援や女性活躍指針の策定など、男女がともに働きやすい職場づくりに積極的に取
り組んでいる事業者を表彰しています。ここでは、本年度の男女共同参画推進事業者の皆さんの取り組
みを紹介します。なお、これまでに表彰された５１社の取り組みは、市のホームページで見ることができ
ます。

㈱弓田建設

㈱共和測量設計

　男女平等に関する作文コンクールは、子どもたち一人ひとりが性別に縛られず、自分らしさが尊重されると
いった男女平等の意識の高揚を図ることを目的に、市内の小・中・義務教育学校の児童・生徒を対象に、
毎年実施しています。 本年度は２１５作品の応募があり、  厳正な審査の結果、次の１２作品が選ばれまし
た。なお、入賞作品は市のホームページで見ることができます。

部 門 賞 学校名 学 年 氏 名 題 名

小学生
低学年の部

最優秀賞 日新小学校 ３年 星 つむぎ わたしの考える男女平どう
優秀賞 日新小学校 ３年 飯塚 陽

ひ ま り

葵 こうあるべきが なくなってほしい
優秀賞 行仁小学校 ３年 伊藤 碧

あ お

人
と

男も女も関係ないよ

小学生
高学年の部

最優秀賞 門田小学校 ４年 奥 悠
ゆ う

男女平等について
優秀賞 松長小学校 ４年 神山 湊

み

月
づ き

男の子も女の子もみんな大切
優秀賞 小金井小学校 ４年 熊谷 由衣 平等ってなんだろう

中学生の部

最優秀賞 第三中学校 １年 廣瀬 世奈 男女平等について考える
最優秀賞 第二中学校 １年 梁

や な

取
と り

 樹理 自分らしく
優秀賞 第四中学校 １年 菊地 和

わ

奏
か な

「男女平等」とは
優秀賞 第一中学校 ３年 二宮 愛莉 その言葉の本当の意味は
優秀賞 第五中学校 ３年 濵

は ま

津
つ

 陽
ひ

南
な

違いを受け入れる
優秀賞 第四中学校 ３年 半沢 悠

ゆ

乃
の

過去からの解放そして未来へ
※入賞者氏名は五十音順

　作文を書く前は、男女
平等について気にしたこ
とがありませんでした
が、作文を書いて男女平
等の大切さに気付きまし
た。
　これからは、友だちの
やりたいことを「男だか
ら」「女だから」と言わず
に、応援してあげようと
思います。

　学校生活や習い事で感
じていた、男と女で差を
つけられるモヤモヤを、
みんなに共感してほしく
て、この作文を書きまし
た。
　男も女も、大切にされ
たい気持ちは同じです。
みんながお互いを大切に
し、思いを伝え合う世の
中になってほしいです。

　男女の不平等について
意識することもなく、恵
まれた環境で育ちました
が、この作文が深く考え
るきっかけをくれまし
た。
　「無意識の偏見」で誰か
を傷つけたりしないよう
に、私自身がいろいろな
経験を重ね、価値観を広
げていきたいです。

 私は、よく耳にする「男
なんだから泣くな」とか、

「女なんだから料理がで
きて当たり前」という言
葉に呆れ、この作文を書
きました。
　これからの社会が変な
風潮やレッテルに囚

とら
われ

ず、自分らしくあれるよ
うになっていったらいい
なと思います。

日新小学校
星 つむぎ さん

小学生低学年の部
最優秀賞

小学生高学年の部
最優秀賞 中学生の部　最優秀賞

門田小学校
奥 悠 さん

第三中学校
廣瀬 世奈 さん

第二中学校
梁取 樹理 さん

※従業員数は令和８年２月１日時点

▶所在地…町北町藤室字藤室７２１ｰ
１
▶業種…建設・土木・舗装
▶従業員数…⦿男性＝６３人⦿女性
＝１４人

　約３年前から始めた男性社員の育
休取得制度ですが、これまでに２人
が育休を取得しており、休んでいる
間の仕事は、チームで補い合いなが
ら対応しています。必ず、男女とも
に育休後に戻ってこられる席を確保
するようにしています。
　また、育休取得後の時短勤務など
への配慮や、子どもの看護休暇、介
護休業など、家庭での時間を増やせ
るように制度を整えています。子どもは「国の宝」です。引き続
き、会社としてできる範囲で子育て世代を応援していきます。

代表取締役
弓田 八平 さん

子育て世代を応援子育て世代を応援

▶所在地…山見町３１３
▶業種…測量
▶従業員数…⦿男性＝８人⦿女性
＝６人

　昨年３月に「えるぼし認定（３段階
目）」と「健康経営優良法人認定」を取
得しました。
　この約１年間は、「１日３食バラ
ンスの良い食事をとろう」など、毎
月１つの目標を立て、社員全員で取
り組み、結果を共有しています。今
後は、社員の反応を見て、会社の福
利厚生などを検討していく予定で
す。また、業務においては、男女問
わず、頑張っている人を正当に評価する仕組みをつくったこと
で、社員のやりがいにもつながっていると思います。

代表取締役
山口 規子 さん

健康とやりがいづくり健康とやりがいづくり
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＊

＊女性の活躍推進に関する取り組みが優良な企業を、厚生労働大臣が認定する制度。えるぼし認定の中でも３段階目は、「採用」「継
続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の５つの基準すべてを満たしている事業者が認定される


