
第５章　会津若松市の雇用状況

１　会津若松市内の従業者規模別事業所・従業者数

年　次 令和元年

民　営 計

事業所数 7,795 7,400 6,792 6,851 6,535 6,950 

97.64% 97.96% 100.00% 97.79% 100.00% 98.03%

従業者数 （人） 63,137 62,868 58,006 61,547 58,957 

93.46% 93.72% 100.00% 93.85% 100.00%

事業所数 5,095 4,689 4,263 4,191 3,983 

63.82% 62.07% 62.77% 59.82% 60.95%

 従業者 従業者数 （人） 10,460 9,683 9,011 8,861 8,335 

 規模別 15.48% 14.43% 15.53% 13.51% 14.14%

事業所数 1,431 1,376 1,283 1,290 1,219 

17.93% 18.22% 18.89% 18.41% 18.65%

従業者数 （人） 9,329 8,994 8,404 8,414 7,922 

13.81% 13.41% 14.49% 1.97% 2.07%

事業所数 730 757 695 733 741 

9.14% 10.02% 10.23% 10.46% 11.34%

従業者数 （人） 9,932 10,036 9,325 9,879 9,912 

14.70% 14.96% 16.08% 15.06% 16.81%

事業所数 209 229 215 254 235 

2.62% 3.03% 3.17% 3.63% 3.60%

従業者数 （人） 4,894 5,337 5,092 5,973 5,592 

7.24% 7.96% 8.78% 9.11% 9.48%

事業所数 324 331 310 356 318 

4.06% 4.38% 4.56% 5.08% 4.87%

従業者数 （人） 28,522 28,818 26,174 28,420 27,196 

42.22% 42.96% 45.12% 43.34% 46.13%

 派遣・下請従業者のみ 6 18 26 27 39 

0.08% 0.24% 0.38% 0.39% 0.60%

事業所数 188 154 155 140 

2.36% 2.04% 2.21% 1.97%

従業者数 （人） 4,419 4,213 4,030 

6.54% 6.28% 6.15%

合　計

事業所数 7,983 7,554 6,792 7,006 6,535 7,090 

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

従業者数 （人） 67,556 67,081 58,006 65,577 58,957 

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

※ 出典：事業所・企業統計調査、経済センサス

※

平成18年 平成21年 平成24年 平成26年 平成28年

1～4人 

5～9人

10～19人

20～29人

30人以上

国，地方
公共団体

平成18年は10月1日、平成21年・26年は7月1日、平成24年は2月1日、平成28年は6月1日現在
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　　　　　　　　年　度
項　目

13,076 12,687 11,475 10,964 11,188 2.0

常                 用 12,273 11,967 10,865 10,388 10,643 2.5

雇用保険受給者 - - - - - -

 中     高     齢    者 - - - - - -

46,525 45,753 47,057 45,556 45,416 ▲ 0.3

常                  用 45,613 44,919 45,432 44,155 44,143 ▲ 0.0

雇用保険受給者 - - - - - -

中    高    齢    者 - - - - - -

- - - - - -

常                 用 - - - - - -

雇用保険受給者 - - - - - -

中    高    齢    者 - - - - - -

5,512 5,326 4,286 4,184 4,233 1.2

常               用 4,817 4,661 3,815 3,707 3,739 0.9

雇用保険受給者 - - - - - -

中   高   齢  者 - - - - - -

22,118 21,532 17,473 21,289 23,733 11.5

60,046 58,840 46,872 58,058 66,418 14.4

1.69 1.70 1.52 1.94 2.12 9.3

1.29 1.29 1.00 1.27 1.46 15.0

41.6 42.0 37.4 38.2 37.8 ▲ 1.0

紹介件数

就職率（新規％）

※会津若松公共職業安定所（ハローワーク会津若松、南会津、喜多方）

就職件数

新規求人数

月間有効求人数

新規求人倍率（倍）

有効求人倍率（倍）

令和３年度 令和４年度

新規求職申込件数

月間有効求職者数

３　一般職業紹介状況
(1)総括

前年度比
（％）

30年度 令和元年度 令和２年度
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

平成29年度 1.12 1.08 1.23 1.29 1.30 1.35 1.45 1.53 1.37 1.38 1.37 1.31

平成30年度 1.15 1.12 1.18 1.23 1.35 1.43 1.40 1.36 1.33 1.40 1.39 1.28

令和元年度 1.17 1.20 1.24 1.27 1.28 1.39 1.42 1.45 1.33 1.30 1.27 1.25

令和２年度 1.02 0.89 0.89 0.97 1.02 1.01 1.01 1.09 1.12 1.09 1.08 1.10

令和３年度 1.09 1.12 1.18 1.25 1.30 1.33 1.32 1.37 1.44 1.36 1.34 1.32

令和４年度 1.20 1.27 1.30 1.45 1.52 1.58 1.63 1.64 1.60 1.56 1.53 1.49

（２）有効求人倍率の推移（会津若松公共職業安定所本所原数値・Ｈ29～R４年度）

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

1.60

1.80

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

有効求人倍率の推移

平成29年度

平成30年度

令和元年度

令和２年度

令和３年度

令和４年度
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（３）障がい者雇用状況

区　分

合
　
計

身
　
体

知
　
的

精
神
・
他

合
　
計

身
　
体

知
　
的

精
神
・
他

合
　
計

身
　
体

知
　
的

精
神
・
他

431 127 58 246 377 114 55 208 406 106 50 250

230 60 36 134 177 42 29 106 204 42 18 144

令和４年３月末現在

企業数
雇用率算定

対象労働者数
障がい者数 実雇用率

産業・規模別

全　　　　　　数 207 28,714.5 628.0 2.19%

産
業
別

建設業 15 931.5 23.0 2.47%

製造業 64 7,402.5 174.0 2.35%

卸売・小売業 20 4,306.0 124.5 2.89%

サービス業 91 14,274.0 277.0 1.94%

その他の産業 17 1,800.5 29.5 1.64%

1.65%

100人～299人 68 9,618.5 216.0 2.25%

500人以上 9 8,156.0 211.5

7,982.0 132.0

2.59%

※令和３年６月１日現在

規
模
別

45.5人～99人 121 

300人～499人 9 2,958.0 68.5 2.32%

２　就　職　件　数

年度
障がいの種類

（５）　障がい者求職登録状況

　※会津若松公共職業安定所（ハローワーク会津若松、南会津、喜多方）  令和３年度業務年報より

（４）　障がい者の職業紹介状況 

令和元年度 令和２年度 令和３年度

項　目

１　新規求職者数

視覚

1.8%

聴覚・言語等

4.4%

上肢機能

5.5%
下肢機能

8.0%

体幹機能

1.3%

内部機能

10.1%

知的

14.8%

精神

41.6%

その他

12.6%
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男 女 計 男 女 計

1,141 1,065 2,206 2,226 1,052 1,085 2,137 2,246

0 0 0 1 358 216 574 565

0 0 0 1 358 215 573 565

0 0 0 1 259 147 407 383

0 0 0 0 99 68 167 182

2 － 2 2 － － 1,105 1,006

－ － － 2.00 － － 2.71 2.63

－ － － 100.0% 100.0% 99.5% 99.8% 100.0%

－ － － 100.0% 72.3% 68.4% 71.0% 67.8%

　

４　新規学卒者の職業紹介状況
（令和４年３月卒業）

　　　学校別 中　　　　学　　　　校 高　　等　　学　　校

　　区　別

４年３月卒 ３年
３月卒

（参考）

４年３月卒 ３年
３月卒

（参考）

卒業者数

求職者数

就職者数

内
訳

県内就職

県外就職

※　会津若松公共職業安定所（ハローワーク会津若松、南会津、喜多方）  令和４年度業務年報より

求人数

比
率

求人倍率

就職率

うち県内留保率
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５ 緊急雇用対策基金事業 

国の緊急雇用対策に対応して県が設置した基金を財源とし、市が直接または民間企業等への委託

により、失業者等に対して次の雇用までの短期の雇用・就業機会を創出・提供する事業を実施し、

生活安定を図っています。 
 

 緊急雇用創出事業  

(1) 震災等対応雇用支援事業（旧震災等緊急雇用対応事業）（平成 23～27 年度） 

東日本大震災により被災した失業者に対して短期の雇用・就業機会を創出・提供し、または

短期の雇用機会を提供した上で地域のニーズに応じた人材育成を行った。 
 
 【平成 27 年度実績】事業数 13 事業・雇用者数 101 人 
 

(2) 地域雇用再生･創出モデル事業（平成 24～27 年度） 

高齢者から若者への技能伝承、女性・障がい者等の積極的な活用、地域に根ざした働き方な

ど、雇用面でのモデル性があり、将来的な事業の自立による雇用創出が期待される事業を実施

し、被災地で安定的な雇用を創出した。 
 
 【平成 27 年度実績】事業数３事業・雇用者数 28 人 
 

(3) 地域人づくり事業（平成 26～27 年度） 

失業者に対し地域のニーズに応じた人材育成及び就業支援または短期の雇用機会を提供し、

在職者の賃金引上げ等の処遇の改善を図った。 
 
 【平成 27 年度実績】事業数５事業・雇用者数 25 人 

 

(4) 原子力災害対応雇用支援事業（平成 28～令和５年度） 

福島県被災求職者の一時的な雇用の場として、原子力災害由来の事業を対象に、事業終了後

の円滑な安定雇用につながるような人材育成を図る。 

    

 【令和 ２年度実績】事業数２事業・雇用者数 ９人 

 【令和 ３年度実績】事業数２事業・雇用者数 ８人 

 【令和 ４年度実績】事業数２事業・雇用者数 ４人 

 【令和 ５年度計画】事業数１事業・雇用者数 ３人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［条件］ 

新規雇用の失業者の人件費

割合が委託費の１/２以上

であること 

【事業スキーム】 

求人･求職の 

マッチング 

 

     県 

厚生労働省 

市町村 

民間企業等 

求職者 

ハローワーク 

基金 

事業計画 交付金の交付 

補助 

事業を直接実施 

事業を民間委託 

事業を民間委託 

事業を直接実施 

雇用 雇用 雇用 
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平成23年度　緊急雇用創出基金事業一覧　《会津若松市》

1 ものづくりイベント支援事業 展示物の整理や管理、案内や展示イベントのＰＲ及び運営管理

2 ＩＴ人材メンタル強化研修事業 ＩＴビジネススキルとキャリアアップ・メンタル強化による人材育成を図る。

3 地域住宅普及促進事業 会津地域の風土的特長や住宅建築のノウハウなどを理解し、住宅普及による良好なまちなみ景観の形成を推進する。

4 会津まちなかITセンター事業
中心市街地の空き店舗を活用したIT相談所を整備し、市民の情報リテラシーの向上とIT企業等の情報発信基地の整備を
目指す。

5
スマートフォン向けアプリケーション及
びコンテンツ人材育成事業

企業内ＯＪＴ研修を通し、モバイルコンテンツ作成人材を育成する。

6 創業・起業支援人材育成事業 ｲﾝｷｭﾍﾞｰｼｮﾝﾏﾈｰｼﾞｬｰ養成研修を通し、創業・起業支援における支援人材の育成を図る。

7 地域情報ディレクター人材育成事業
市内ITベンチャー企業でのOJTにより国内最先端の情報発信技術を習得し、企画立案・実践が可能な人材の育成を図
る。

8 文化財整備事業 文化財指定地の草刈及び支障木伐採作業等

9 会津地方新聞記事データ入力事業 デジタルデータ化した図書館所蔵の地元新聞記事を、効率的に検索・閲覧可能にするため検索用データの入力を行う。

10 林道維持管理事業 林道の維持管理のための作業（林道路肩草刈、林道路面清掃など）

11 都市公園景観イメージアップ事業 都市公園の除草・清掃等の作業

12 道路景観形成事業 歩道内や歩車道縁石周りの雑草、堆積した土砂の除去

13 特別支援員事業 障がいのある児童生徒の支援補助を行う特別支援員の小中学校配置

14 ICタグ活用事業 生涯学習センター開設に伴う図書管理のためのＩＣタグの貼り付け作業

15 会津若松市産業人材育成事業
介護福祉及び情報産業等の成長分野において必要なスキルの習得を目指す人材育成事業を実施し、雇用の確保と人材の
定着を図る。

16 鶴ヶ城内サムライ演出事業 鶴ヶ城公園内に甲冑姿のサムライを配置し、観光案内、写真撮影などのおもてなしサービスを演出

17 まちなかサムライ演出事業 まちなかに甲冑姿のサムライを配置し、観光案内、写真撮影などのおもてなしサービスを演出

18 観光客動向調査事業 本市の観光客を対象にアンケート調査を実施し、動向・ニーズを調査、把握することで、観光振興に寄与する。

19 観光情報コールセンター事業 観光情報案内業務を充実させ、観光情報の収集とデータベース化によりニーズに応じた観光情報の発信・案内

20 高齢者地域相談体制強化事業 地域包括支援センターに利用者に関する情報や地域の社会資源の情報整理等の事務等を行う職員を配置

21 賑わいコーディネーター育成事業 商店街の空き店舗を活用した新規開店者の支援や、行政や商工団体等と連絡調整を行う人材を業務を通して育成する。

22 風評対策キャラバン隊事業
会津地域の農産物や物産品の販売、観光PRなどを目的とした風評対策キャラバン隊を編成し、首都圏等において会津地
域の安全安心を発信し、風評被害対策に取り組む。

23 工業団地周辺緑地景観形成事業 市内工業団地周辺緑地の除草・集草・処分等及び立木の枝剪定・薬剤散布・施肥等の維持管理作業

24 都市計画業務補助職員雇用事業 震災対応により増加している業務量を補うべく、臨時職員を雇用する。

25 下水道業務補助職員雇用事業 震災対応により増加している業務量を補うべく、臨時職員を雇用する。

NO 事業名 事業概要
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平成24年度　緊急雇用創出基金事業一覧　《会津若松市》

1 ものづくり関連イベント支援事業 ものづくり関連イベントの連携推進及び支援（スケジュール管理、ＰＲ及び運営管理等）。

2 賑わいコーディネーター育成事業 商店街や中心市街地の活性化を目指した人材育成と組織強化を図る。

3 ＩＴ人材メンタル強化事業 中級以上のＩＴスキルを持つ受講者を対象にＩＴビジネススキルとキャリアアップのメンタル研修を行う。

4 地域住宅普及促進事業 会津の家づくり（会津ハウス）の普及推進活動を行い、建築業にとどまらない地域産業全体の活性化を図る。

5 創業・起業支援人材育成事業 ｲﾝｷｭﾍﾞｰｼｮﾝﾏﾈｰｼﾞｬｰ養成研修を通し、創業・起業支援における支援人材の育成を図る。

6 地域情報コンテンツサービス開発事業
スマートフォン向けのアプリケーション市場の拡大に対応すべく、人材不足が続く当該分野の人材養成を企業内
ＯＪＴ等を通して図る。

7 ＳＮＳ情報コミュニケーション促進事業 ＳＮＳ・ブログ等を活用した継続的な地域情報の発信及び情報のコミュニケーションを図る。

8 風評対策キャラバン隊活動事業
キャラバン隊を編成し、県内の農産物・物産販売や観光ＰＲ等を、本市と縁のある商店街や団体等へ定期的に実
施し、風評被害対策に取り組む。

9 若年者Uターン支援事業
地域企業の求人開拓や情報収集を行い、当該情報をホームページやＳＮＳ等で告知し、若年者地元定着に資す
る。

10 鶴ヶ城サムライ演出事業 甲冑姿のサムライを鶴ヶ城に配置し、観光案内、写真撮影のサービスなどを演出。

11 まちなかサムライ演出事業 甲冑姿のサムライをまちなかに配置し、観光案内、写真撮影のサービスなどを演出。

12 八重の桜関連地域振興事業 2013年のＮＨＫ大河ドラマ「八重の桜」に伴う観光客受入態勢強化を図る。

13
教育旅行震災復興プロジェクト事業（体験旅
行企画造成業務）

震災後の教育旅行に関する情報収集と分析、新たな体験メニューの創設等により教育旅行誘致の回復を図る。

14 観光情報コールセンター事業 観光情報案内業務を充実させ、観光情報の収集とデータベース化によりニーズに応じた観光情報の発信・案内。

15 会津地域物産販売強化事業 会津地域の物販専用サイトの運営・管理

16
会津地域ものづくり企業連携コーディネート
支援事業

地域内ものづくり企業の連携推進のためコーディネーターを配置。

17 データ入力オペレーター育成事業 データ入力オペレーターが不足している状況に鑑み、オペレーター人材の育成を図る事業。

18 コールセンター・リーダー育成事業 需要が高まるコールセンター業務のオペレーター育成や、業務の中核となるリーダーを育成。

19
会津若松市内工業団地周辺緑地等景観形成事
業

市内工業団地周辺緑地の除草・集草・処分等及び立木の枝剪定・薬剤散布・施肥等の維持管理作業。

20 老人クラブ活動活性化推進事業 老人クラブの実態調査や地区住民の意向確認など、地域高齢者のコミュニティ形成と活性化を図る。

21 高齢者地域相談体制強化事業 地域包括支援センターへ利用者に関する情報や地域の社会資源の情報整理事務等を行う職員を配置。

22 会津若松市内農用地等周辺景観形成事業 市有地（農用地等）の除草・集草・処分等及び立木の枝剪定・薬剤散布・施肥等の維持管理作業。

23 林道維持管理事業 林道維持管理作業（路肩草刈、路線清掃、側溝等体積土砂等の撤去など）。

24 都市計画業務補助職員雇用事業 震災対応により増加している業務量を補うべく、臨時職員を雇用する。

25 下水道業務補助職員雇用事業 震災対応により増加している業務量を補うべく、臨時職員を雇用する。

26 都市公園等景観イメージアップ事業 都市公園の除草・清掃等の作業。

27 特別支援員事業（震災被災児童生徒対応分） 障がいのある児童生徒の支援補助を行う特別支援員の小中学校配置。

28 文化財整備事業 文化財指定地の草刈及び支障木伐採作業等

29 地方紙電子化事業 図書館が所蔵する昭和１１年以降の新聞原紙の電子化を図り、一般利用者へ閲覧サービス提供する。

30 まちなかWifiピンポイント情報提供事業 街なかや観光地へのWifiスポット設置に向けた設置環境調査。情報コンテンツ配信。

31
歴史に学び、明日に活かす。會津温故知新事
業

市の歴史や先人、文化の調査･研究。展示施設展示。学習の場提供。情報発信。

32 買い物弱者対策地域ニーズ実態調査事業
移動手段を持たず、日常的な買物に支障を来している「高齢買物弱者」の実態調査、結果分析、データベース化
を行う。

33 テレワーク活用型就業人材育成事業 在宅ワークに必要なスキルを在宅訓練等により習得させ、業務実践を通じて在宅型ワーカーとして育成する。

NO 事業名 事業概要
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平成25年度　緊急雇用創出基金事業一覧　《会津若松市》

1 コールセンター・リーダー育成事業 電話応対やスーパーバーザーのサポート等の実務を通じて、業務の中核となるリーダーを育成。

2 データ入力オペレーター育成事業 紙文書の電子化作業、データ入力及びイメージの検索システム等の開発作業。

3
教育旅行震災復興プロジェクト事業（体験旅
行企画造成業務）

教育旅行復興に向けた情報収集・分析、誘致ｷｬﾗﾊﾞﾝ、ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ受入、体験ﾒﾆｭｰの創設等。

4 特別支援員事業（震災被災児童生徒対応分） 特に特別支援が必要な被災児童生徒の在籍する4校に、特別支援員を各1名配置する。

5
会津地域ものづくり企業連携コーディネート
支援事業

企業間連携の推進、及び大学研究機関等との連携の推進。

6 観光情報コールセンター事業 電話による観光案内や調査依頼、苦情等に対応する。

7 鶴ヶ城サムライ演出事業 鶴ヶ城や主要観光スポット等に甲冑姿等のサムライを配置し、観光案内や写真撮影などを実施。

8 八重の桜関連地域振興事業
大河ドラマ放送、ドラマ館開館期間を通して受入体制の整備や情報発信・ＰＲ活動を実施し、観光
誘客に寄与する。

9 賑わいコーディネーター育成事業
様々な業務に携わりながら中心市街地における賑わい創出を図れる賑わいコーディネーターを育成
する。

10 地域情報コンテンツサービス開発事業
スマートフォン向けアプリケーション市場の拡大に対応すべく、人材不足が続く当該分野の人材を
養成。

11 高齢者地域相談体制強化事業
地域包括支援センターへ利用者に関する情報や地域の社会資源の情報整理事務等を行う職員を配
置。

12 極上の会津観光地域ＰＲ専門員育成事業 誘客・受入体制を強化するため、会津全域の観光PRに関するスペシャリストを・育成。

13 風評対策キャラバン隊活動事業
キャラバン隊を編成し、県内の農産物・物産販売や観光ＰＲ等を実施し、風評被害対策に取り組
む。

14 若年者Uターン支援事業 地域企業の求人開拓や情報収集を行い、当該情報をホームページやＳＮＳ等で告知する。

15 地域住宅普及促進事業
会津の家づくり（会津ハウス）の普及推進活動を行い、建築業に止まらない地域産業全体の活性化
を図る。

16 アナリティクス人材育成事業 情報分析・産業融合の知識・技術、能力をもつ高度なIT人材（アナリティクス人材）を要請する。

17 林道維持管理事業 林道維持管理作業（路肩草刈り、側溝・横断溝堆積土砂等撤去、路面清掃など）

18 障がい者相談支援員育成事業
福祉・医療専門職種を相談支援員として配置し、地域における障害のある方の、訪問相談支援を行
う。

19 会津若松市内農用地等周辺景観形成事業 市有地（農用地等）の除草・集草・処分等及び立木の枝剪定・薬剤散布・施肥等の維持管理作業。

20 都市公園等景観ｲﾒｰｼﾞｱｯﾌﾟ事業 都市公園の除草・清掃等の作業。

21 地方紙電子化事業 図書館が所蔵する昭和27年以降の福島民友新聞原紙の電子化を図り、一般閲覧サービス提供する。

22 文化財整備事業 文化財指定地の草刈及び支障木伐採作業等

23
会津若松市内工業団地周辺緑地等景観形成事
業

市内工業団地周辺緑地等の除草・集草・処分等、立木の枝剪定・薬剤散布・施肥等の維持管理作
業。

24 行政窓口サービス向上事業
市役所本庁舎及び栄町第二庁舎の各ロビーにフロアーマネジャーを配置し、来庁者の案内・誘導を
行う。

25 老人クラブ活動活性化推進事業
老人クラブの実態調査や地区住民の意向調査など、地域高齢者のコミュニティ形成と活性化を図
る。

26 都市計画業務補助職員雇用事業
震災対応により増加している業務量を補い、都市計画行政機能を補完するとともに雇用の場を提供
する。

27 下水道業務補助職員雇用事業 下水道課業務補助

28
避難者生活基盤づくり支援業務補助職員雇用
事業

きめ細やかな避難者対応を行うため、臨時職員を配置することにより、様々な情報を迅速かつ的確
に把握・管理する。

29 ものづくり関連イベント支援事業 ものづくり関連イベントの連携推進及び支援（スケジュール管理、ＰＲ、運営管理等）

30 ＳＮＳ情報コミュニケーション促進事業 ＳＮＳ・ブログ等を活用した継続的な地域情報の発信及び情報のコミュニケーションを図る。

31 創業・起業支援人材育成事業 ｲﾝｷｭﾍﾞｰｼｮﾝﾏﾈｰｼﾞｬｰ養成研修を通し、創業・起業支援における支援人材の育成を図る。

32 IT人材メンタル強化研修事業
中級以上のＩＴスキルを持つ受講者を対象にＩＴビジネススキルとキャリアアップのメンタル研修
を行う。

33 IT融合事業連携推進事業 ＩＴを活用した異業種間連携、共同開発の推進、新事業創出の支援活動を行なう。

34
商店街における地域住民間の相互扶助機能構
築促進事業

商店街の利用実態、評価、ニーズ等を調査・分析し、商店街と連携した地域相互扶助機能の再構築
を図る。

35 まちなか観光情報サポート事業
観光拠点となるエリアに観光案内所を開設し、観光客を市全体に誘導し、まちなか観光を推進す
る。

36 まちなかＷＩＦＩピンポイント情報提供事業
観光地や商店街等におけるＷｉｆｉスポットの設置意向・環境調査を行い、観光客、市民に効果的
な情報提供を行う。

37
歴史に学び、明日に活かす。會津温故知新事
業

市の歴史や先人の業績、文化、身近な風俗等について調査し、結果を広く情報発信、展示等につな
げていく。

38 テレワーク活用型就業人材育成事業
在宅ワークに必要なスキルを在宅訓練等により習得させ、実践を通じて在宅型ワーカーとして育成
する。

NO 事業名 事業概要
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平成26年度　緊急雇用創出基金事業一覧　《会津若松市》

1 コールセンター・リーダー育成事業
電話対応やスーパーバイザーのサポート等の実務を通じて、コールセンター業務の中核となる
リーダーを育成する。

2 データ入力オペレーター育成事業
紙文書の電子化にかかる事前補完作業、電子化作業、データ入力及びイメージ検索システム等
の開発作業を行う。

3
教育旅行震災復興プロジェクト事業（体験旅
行企画造成業務）

教育旅行復興に向けた情報収集・分析、誘致キャラバン、インターンシップ受入、体験メ
ニューの創設等。

4 特別支援員事業（震災被災児童生徒対応分） 特に特別支援が必要な被災児童生徒の在籍する４校に、特別支援員を各１名配置する。

5
会津地域ものづくり企業連携コーディネート
支援事業

コーディネート機能により、企業間及び産学連携を推進し、会津地域経済の活性化や雇用を図
る事業。

6 観光情報コールセンター事業 電話による観光案内や調査依頼、苦情等に対応する。

7 観光復興夢芝居事業
本市の史実に基づく臨場感溢れる紙芝居の実施により、地元住民や観光客への郷土教育ととも
に、歴史、文化、人物の魅力を伝達する。

8 鶴ヶ城サムライ演出事業
鶴ヶ城や主要観光スポット等に甲冑姿等のサムライを配置し、観光案内や写真撮影などを実
施。

9 賑わいコーディネーター育成事業
商店街や市民と共にプロジェクトや基本計画の実行によるまちなかの賑わい創出や魅力向上を
図り、「交流人口の拡大」を図っていく。

10 地域情報コンテンツサービス開発事業
スマートフォン向けアプリケーション開発人材を育成し、ＩＴを核とした地域産業の振興を図
る。

11 高齢者地域相談体制強化事業
地域包括支援センターへ利用者に関する情報や地域の社会資源の情報整理事務等を行う職員を
配置。

12 風評対策キャラバン隊活動事業
キャラバン隊を編成し、県内の農産物・物産販売や観光ＰＲ等を実施し、風評被害対策に取り
組む。

13 バーチャル幕末看板事業
リアルタイムで観光情報を発信できるスマートフォンアプリ「会津古今旅帖」の管理、バー
ジョンアップ、コンテンツの充実を図る。

14 若年者Ｕターン支援事業 学生らと地元企業とのマッチング事業の実施。

15 商店街コミュニティ構築促進事業
幅広い世代の参加による地域コミュニティ構築により、まちなかの賑わい創出に向けた取組み
を実施。

16 アナリティクス人材育成事業
情報分析・産業融合の知識・技術、能力をもつ高度なIT人材（アナリティクス人材）を養成
し、ＩＴを核とした地域産業の活性化を図る。

17 会津ものづくり工房事業
ものづくり工房を設置し、IT技術を活用した新しいものづくりの啓発を行うとともに、地場産
業と先端ものづくり産業との融合研究を行う。

18 地域住宅普及促進事業
会津の家づくり（会津ハウス）の普及推進活動を行い、建築業に止まらない地域産業全体の活
性化を図る。

19 林道維持管理事業 林道維持管理作業（路肩草刈り、側溝・横断溝堆積土砂等撤去、路面清掃など）

20 障がい者相談支援員育成事業 被災求職者を相談支援員として配置し、地域における障害のある方の、訪問相談支援を行う。

21 会津若松市農用地等周辺景観形成事業
営農再開を目指す避難者等に、未利用農地と良好な農村の生活環境を確保するため、農用地周
辺の適正な維持管理を図る。

22 文化財整備事業 文化財指定地の草刈及び支障木の伐採作業等。

23
会津若松市内工業団地周辺緑地等景観形成事
業

市内工業団地周辺緑地等の除草・集草・処分等、立木の枝剪定・薬剤散布・施肥等の維持管理
作業。

24 内部被ばく線量測定事業
４歳以上の市民を対象に、ホールボディカウンターにより、内部被ばく線量測定、結果説明を
行う。

25
避難者生活基盤づくり支援業務補助職員雇用
事業

きめ細かな避難者対応を行うため、臨時職員を配置することにより、様々な情報を迅速かつ的
確に把握・管理する。

26 市場活性化支援事業
市場の活性化並びに会津産農産物のＰＲを目的とした、活性化プランの資料作成等の事務補
助。

27 ものづくり関連イベント支援事業 各種ものづくり関連イベントの支援業務。

28 都市計画業務補助職員雇用事業
震災対応により増加している業務量を補い、都市計画行政機能を補完するとともに雇用の場を
提供する。

29 下水道業務補助職員雇用事業 下水道業務補助

30 老人クラブ活動活性化推進事業
老人クラブの実態調査や地区住民の意向調査など、地域高齢者のコミュニティ形成と活性化を
図る。

31 まちなかＷＩＦＩピンポイント情報提供事業
観光地や商店街等におけるＷｉｆｉスポットの設置意向・環境調査を行い、観光客、市民に効果的な情
報提供を行う。

32 歴史に学び、明日に活かす。會津温故知新事業
市の歴史や先人の業績、文化、身近な風俗等について調査し、結果を広く情報発信、展示等につなげて
いく。

33 テレワーク活用型就業人材育成事業
在宅ワークに必要なスキルを在宅訓練等により習得させ、実践を通じて在宅型ワーカーとして育成す
る。

34 データ活用エンジニア育成事業
コンピュータシステムの基礎を身につけ、オープンデータを活用したアプリケーションの企画・開発を
行える人材を育成。

35 会津観光情報発信専門員育成事業
「若者」による機動力・発想力を活かしながら、観光情報の収集・発信の向上を図り、専門職員を育
成・配置し、更なる情報発信・誘客効果を目指す。

36 異業種連携推進事業
異業種連携コーディネーターとして育成し、連携の契機となるイベント開催とともに、事業化に向けた
サポート活動を展開。

37 コンタクトセンター・オペレーター育成事業
基礎研修や資格取得の為の座学をはじめＯＪＴを行う。ステップアップとしてリーダースキル等の研修
と実習を行い、能力を高め、継続雇用につなげる。

38 若手人材の就職・定着率改善事業 若手社員の定着しやすい職場づくりを図り、若手社員の定着率の向上を図る事業。

NO 事業名 事業概要
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平成27年度　緊急雇用創出基金事業一覧　《会津若松市》

1 内部被ばく線量測定事業 18歳未満の市民を対象に、ホールボディカウンターにより、内部被ばく線量測定、結果説明を行う。

2 成長産業における人材育成事業 成長産業分野にあるコールセンターやデータセンターにおいて、オペレーターとして活躍する人材の育成

3 賑わいコーディネーター育成事業
市民や商店街、行政との連絡調整を図りながら地域課題の解決に取り組み、まちなかの賑わいを創出してい
く「賑わいコーディネーター」を育成する。

4 アナリティクス人材育成事業
情報分析・産業融合の知識・技術、能力をもつ高度なIT人材（アナリティクス人材）を養成し、ＩＴを核と
した地域産業の活性化を図る。

5 地域情報コンテンツサービス開発事業 スマートフォン向けアプリケーション開発人材を育成し、ＩＴを核とした地域産業の振興を図る。

6 若年者Ｕターン支援事業 学生らと地元企業とのマッチング事業の実施。

7
教育旅行震災復興プロジェクト事業（体験旅行企
画造成業務）

教育旅行復興に向けた情報収集・分析、誘致キャラバン、インターンシップ受入、体験メニューの造成等を
行う。

8 観光情報コールセンター事業 電話による観光案内や調査依頼、苦情等に対応するほか、観光案内及び対応マニュアルを作成する。

9 鶴ヶ城サムライ演出事業
鶴ヶ城公園内等に甲冑姿に扮したサムライを配置し、観光案内や写真撮影など公園を訪れた方に対してサー
ビスを行う。

10 風評対策キャラバン隊活動事業 キャラバン隊を編成し、県内の農産物・物産販売や観光ＰＲ等を実施し、風評被害対策に取り組む。

11
会津地域ものづくり企業連携コーディネート支援
事業

産業人材のスキルアップや企業の新たな事業展開を推進することで、地元企業の活力を高め、雇用拡大を図
るためのコーディネート事業。

12 商店街コミュニティ構築促進事業
商店街を舞台に地域コミュニティの構築を促進し、住民同士や商店街と住民の繋がりによって地域や商店街
の活力を高め、まちなかの賑わい創出を図る。

13 地域住宅普及促進事業 会津の家づくり（会津ハウス）の普及推進活動を行い、建築業に止まらない地域産業全体の活性化を図る。

14 まちなかＷＩＦＩピンポイント情報提供事業
観光地や商店街等におけるＷｉｆｉスポットの設置意向・環境調査を行い、観光客、市民に効果的な情報提
供を行う。

15 歴史に学び、明日に活かす。會津温故知新事業
市の歴史や先人の業績、文化、身近な風俗等について調査し、結果を広く情報発信、展示等につなげてい
く。

16 テレワーク活用型就業人材育成事業 在宅ワークに必要なスキルを在宅訓練等により習得させ、実践を通じて在宅型ワーカーとして育成する。

17 データ活用エンジニア育成事業
コンピュータシステムの基礎を身につけ、オープンデータを活用したアプリケーションの企画・開発を行え
る人材を育成。

18 会津観光情報発信専門員育成事業
「若者」による機動力・発想力を活かしながら、観光情報の収集・発信の向上を図り、専門職員を育成・配
置し、更なる情報発信・誘客効果を目指す。

19 異業種連携推進事業
異業種連携コーディネーターとして育成し、連携の契機となるイベント開催とともに、事業化に向けたサ
ポート活動を展開。

20 コンタクトセンター・オペレーター育成事業
基礎研修や資格取得の為の座学をはじめＯＪＴを行う。ステップアップとしてリーダースキル等の研修と実
習を行い、能力を高め、継続雇用につなげる。

21 若手人材の就職・定着率改善事業 若手社員の定着しやすい職場づくりを図り、若手社員の定着率の向上を図る事業。

平成28～令和５年度　緊急雇用創出基金事業（原子力災害対応雇用支援事業）一覧　《会津若松市》

1
被災者コミュニティ自立促進事業（H28年度で終
了）

　会津地域においても、多くの被災者が原子力発電所事故による放射線量の高さから地元に帰還できずに生
活している。
　被災者による地域コミュニティの再生のため、コミュニケーションの場づくり等を目的に、まちなかの空
き店舗等を活用し、被災者と地元住民による交流事業の実施と被災者の生きがいづくりなどに取り組む。

2 教育旅行震災復興プロジェクト事業

　原子力発電所事故による風評から、本市の教育旅行の来訪高は、現在も震災前の５割程度に留まってい
る。
　そのため、教育旅行復興に向けた情報収集・分析や、誘致キャラバンによる教育旅行誘致重点地域からの
更なる来訪校の獲得、さらには、本市の教育旅行適地としての魅力を高めるための体験メニューの造成等に
取り組む。

3 風評対策キャラバン隊活動事業（R4年度で終了）
　原発事故後、本市の事業所の約６割が風評による経営不振に陥っており、風評対策は急務である。
　そのため、会津地域をはじめ、首都圏を中心に様々な機会において、会津地域のＰＲと物品販売を行う
キャラバン隊を編成し、風評被害対策に取り組む。

NO 事業名 事業概要

NO 事業名 事業概要
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