
 

 

３．企業の地域社会に対する貢献度【3.6点】 

 評価項目 配点 評価基準 評価点 

⑴ 障がい者雇用 0.15 点 法定義務のある企業にあっては法定雇用

率以上の障がい者雇用、法定義務のない

企業にあっては障がい者雇用のある場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⑵ 環境配慮 0.15 点 ISO14001 の認証を取得している場合 0.15 点 

上記以外 0 点 

⑶ 地元業者活用 0.6 点 当該工事の請負金額の 80％以上を地元業

者（下請を含む。）により施工する場合 

0.6 点 

当該工事の請負金額の 60％以上を地元業

者（下請を含む。）により施工する場合 

0.3 点 

上記以外 0 点 

⑷ 働く女性応援 0.15 点 福島県次世代育成支援企業認証制度によ

る「働く女性応援」の認証を取得してい

る場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⑸ 仕事と生活の 

調和 

0.15 点 福島県次世代育成支援企業認証制度によ

る「仕事と生活の調和」の認証を取得し

ている場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⑹ 新分野進出 0.15 点 平成 13 年以降に建設業以外の分野へ進出

し、企業としての経営基盤強化に取り組

んでいる場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⑺ 入札参加者の所

在地 

0.6 点 会津若松市内に本社又は本店が所在する

場合 

0.6 点 

会津若松市内に支店、営業所が所在し、

同支店等を入札参加資格登録している場

合 

0.3 点 

上記以外 0 点 

⑻ ボランティア活

動  

0.3 点 過去３年間以上継続して会津若松市内で

企業としてのボランティア活動の実績が

ある場合 

0.3 点 

上記以外 0 点 

⑼ 消防団への加入 0.15 点 本市の消防団に過去１年間以上継続加入

している者を１名以上雇用している場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 
  



 

 

評価項目 配点 評価基準 評価点 

⑽ 災害協定 0.15 点 本市との災害時応援に係る協定締結があ

る場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⑾ 除雪活動  0.6 点 過去３年度間継続して、自社において本

市との除雪業務（融雪剤散布を含む。以

下同じ。）に係る契約実績がある場合又は

自社が所属する団体等において本市との

除雪業務に係る履行実績がある場合 

0.6 点 

過去３年度以内に、自社において本市と

の除雪業務に係る契約実績がある場合又

は自社が所属する団体等において本市と

の除雪業務に係る履行実績がある場合 

0.3 点 

上記で得点ができない場合、過去３年度

以内に、自社において国、県又は本市の

区域内に存する公共施設の指定管理者の

いずれかが発注した除雪業務の契約実績

がある場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⑿ 新卒・離職者の

雇用 

0.15 点 過去１年以内に本市区域内に住所を有す

る新卒者又は離職者を１名以上雇用（正

規雇用）している場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⒀ 雇用の維持 0.15 点 会津若松市在住の従業員数（正規雇用）

が１年前より増加又は同数を維持してい

る場合 

0.15 点 

上記以外 0 点 

⒁ 男女共同参画 0.15 点 過去に会津若松市男女共同参画推進事業

者表彰の受賞実績がある場合 

0.15 点 

上記で得点できない場合、会津若松市男

女共同参画推進条例第６条（事業者の責

務）に基づいた取組みがある場合 

0.075 点 

上記以外 0 点 

 


