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≪会津若松市　協働・男女参画室よりお知らせです！≫

★「働き女子のためのワーク・ライフデザイン講座」の受講生を募集します！
　会社や地域の人材としてのステップアップやスキルアップを目指す女性のための講座です。
　講座での新たな出会いを通じて、これからの自分らしい活躍の形を考えてみませんか？

◎会社や地域活動の中での昇進や活躍を目指している方
◎自分の資質や強みを見つけて自分に自信を持ちたい方
◎地域の「働き女子」と情報交換や交流をしたい方

　どれか一つでも当てはまる方は、ぜひご参加ください！

【日時】令和4年10月7日（金曜日）から12月16日（金曜日）まで<全6回>
【時間】午後6時30分から午後8時または午後8時30分まで
※全6回の日程・内容・時間は、下記ホームページまたはチラシをご覧ください。
【申込期間】令和4年9月1日（木曜日）から9月30日（金曜日）まで
【ホームページ】※インターネットかんたん申請システムによるお申込みもこちらから行えます。
https://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/docs/2022081700028/

★「ワーク・ライフ・バランス　イクボスセミナー」を開催します！
　誰もが働きやすい職場環境づくりに向けて、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推
進はとても大切な要素です。

　これから取組を始めたいとお考えの方、働きやすい職場環境づくりの実践にお悩みの方など、
関心のある方はぜひセミナーにご参加ください！！

【日時】令和４年9月20日（火）午後2時から午後4時
【申込期間】令和4年9月1日（木）から9月15日（木）まで
【ホームページ】※インターネットかんたん申請システムによるお申込みもこちらから行えます。
https://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/docs/2019011700036/

★男女がともに働きやすい環境づくりに取り組む事業者を表彰します！（男女共同参画推進事
業者表彰）
　会津若松市では、ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）、女性の管理職登用促進、男性
の育休取得促進、多様な働き方の導入など、男女がともに働きやすい環境づくりに積極的に取り
組んでいる事業者を市長が表彰し、市ホームページや市政だよりなどで広く紹介しています。

【応募条件】市内に事業所があり、次のような取組を積極的に進めている事業者

◎男女がともに働きやすい環境づくり
◎ワーク・ライフ・バランスの推進（仕事と家庭生活が両立しやすい職場づくり）
◎女性従業員の職域拡大、管理職への登用促進　等

【締め切り】10月14日(金）必着
【ホームページ】
https://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/docs/2007080902796/

●申込・お問い合わせ
会津若松市企画調整課　協働・男女参画室
〒965-0873　追手町 2番41号
TEL：39-1405　FAX：39-1400


