
記者配布資料 

会津若松市人財バンク事業                               
 進学や就職で会津を離れた学生や社会人の方など、若年者を中心とした情報の集約・データベース化を行い地元への就職希望者

と地元企業とのマッチングを支援します。 

 主な取組内容  □□  就職ガイダンスや求人就職フェアなどの就職に役立つ情報を提供します。 

□□   首都圏などを会場として会津地域の企業と学生等との懇談会を開催します。 

□□   求職登録者ﾔ求人登録企業の面接の場を設定するなど、マッチングを支援します。 

求職情報登録 

求人企業照会 

会津若松市 
 

 

 

人財バンク 

マッチング支援 

会津若松地域の 

企業 

会津若松地域への 

就職希望者 

(U･I ﾀｰﾝ等) 

会津を離れた若年者等 

*大学等への進学 

*市外の社会人 等 

高い知識や能力を持

つ人財の確保 

情報提供

求人情報登録

求職者照会

情報提供

 

地元企業へ就職 

面談の場のセッティング等

ホームページによる事業推進…アドレス：http://www.aizu.bz/ 

第

１
段
階

○ 事業の紹介 

○ 登録票のダウンロード 

○ バンク登録情報の閲覧 

○ 登録企業紹介 

 随時機能充実
第
２
段
階

○ ホ ー ム ペ ー ジ か ら

のバンク登録機能 

○ 求職者・求人企業の

条件検索機能 

○ コミュニティ機能 

*Ｕ ターン者の紹介

など 
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1.目 的 

団塊の世代の一斉退職、企業業績の回復に伴う雇用の拡大、大学等への進学などを背景として、

若年者を中心に大都市圏への流出が顕著となっており、本市等の立地企業においては人材確保が困

難な状況にあります。人財バンク事業により地元への就業意識を高め、地元への就職希望者と地元

求人企業とのマッチング等を支援し、企業誘致活動への地域の優位性の向上に資するとともに、雇

用拡大による定住人口の増加や市民所得の向上など地域経済の活性化を図ります。 

 

2.事業内容 

地域を離れた学生や社会人など、若年者を中心に情報の集約・データベース化を図り地元への就

職希望者と企業とのマッチングを支援します。 

 

(1)人財情報(個人情報)及び企業情報の収集・登録 

 ①求職者情報の登録 

□登録対象 ・地元を離れた大学生等 

・Ｕターン等を希望する社会人 

・その他登録希望者 

□登録内容 氏名、生年月日、住所、出身高校、大学等での専攻科目、スキル等 

②求人企業情報の収集・登録 

会津若松地域に立地し、正社員として雇用を予定する企業を中心に登録します。 

 

(2)登録者への就職関連情報等の提供 

①企業説明会、就職面接会など、就職関連情報 

本市で開催される就職ガイダンスや求人就職フェアなど、就職に役立つ情報の提供による

就職の支援を行います。 

②地元イベント情報等の提供 

就職関連情報以外にも、地元会津の様々な楽しいイベントなどの情報を提供します。 

 

(3)登録者と求人企業(登録企業)とのマッチング支援 

①市の仲介によるマッチング支援 

求職登録者または求人登録企業の希望に応じ面接の場を設定するなど、求職者と企業の

マッチングを支援します。 

②学生と地元企業との懇談会の開催 

首都圏などを会場として地元企業と学生等との懇談会を開催し、お互いに理解や認識を

深めていただくことで、学生等の会津への就職促進、企業の人材確保を支援します。 
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勤務期間

自　　 　 年　 　月
至　　  　年　 　月
自　　 　 年　 　月
至　　  　年　 　月
自　　 　 年　 　月
至　　  　年　 　月

職務の内容

⑧出身学校

　        年　      月

　　　　  　年　　  月

   卒業 ・ 中退 ・ 修了

 　手取額　　　　　　　円⑪希望月収
※希望職業については
別紙よりお選び下さい

【お問い合せ】　会津若松市人財バンク（市役所商工課内）電話番号0242-39-1252（直通）FAX 0242-39-1433
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　e-mail：shoko@tw.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp

事業内容

⑳専門知識
  技　　術
  職務内容

 　　年　

◆個人情報の保護について
1. ご提供いただいた個人情報は、本市の個人情報保護条例第８条等に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努
　めます。なお、本市個人情報保護条例の内容については、当本部ホームページ（下記アドレス）での参照が
　可能です。（http://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/j/reiki_int/reiki_honbun/ac50306351.html）
   ご協力いただく保護者の皆さまには、趣旨をご理解のうえご記入をお願いいたします。
2. 個人情報は、人財バンクへの登録、企業情報の提供や市からの各種事業のご案内など人財バンク事業の
　ために利用させていただき、これ以外に登録者の了承を得ず、第三者に開示、提供することはありません。
3. 希望の範囲で登録者名簿等を作成し、市と個人情報保護の約款の締結を行なった求人企業担当者に限り提供
　させていただきます。個人情報の開示、訂正、削除については会津若松市商工課（TEL0242-39-1252）ま
　でお問合せください。

※現段階で回答が難しい箇所は、空欄のままでご回答ください。
※資料の送付及び連絡先について、現住所・地元連絡先のいずれか希望する方（□内）に○印をつけてください。

⑱勤務年数

事業所名 職種・役職

 

 

⑫希　　望
　勤務時間

 

⑲主な職歴

⑯現在の職業 ⑰職務内容

 

 ⑬希望休日  
⑭希　　望
　就業時期

⑩希望する
　職　　業

 ①

 ②

⑨免許･資格  

⑦最終学歴
　中学  ・  高校  ・  高専  ・   短大  ・  大学

  訓練 ・ 専修 ・ 各種  ・ その他（　     　）

〒　　　　－④現住所 TEL （　　　　　）　 　－

FAX （　　　　　）　 　－

⑮その他の
　希望事項

TEL （　　　　　）　 　－

⑥E-mail

〒　　　　－
FAX （　　　　　）　 　－

連絡者（　　　　　　　　　〔続柄　　〕）

⑤地元連絡先

①氏　　名

　フリガナ

会津若松市人財バンク登録票

　　　　歳　　年　　　月　　　日③生年月日男 ・ 女②性　別

登 録 年 月 日

登 録 番 号
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会津若松市人財バンク 企業登録票 

事業所名（ﾌﾘｶﾞﾅ）               （         ） 

所在地 〒 住所 

電話番号  FAX 番号  

採用担当者 役職 氏名（ﾌﾘｶﾞﾅ） 

E ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

HP ｱﾄﾞﾚｽ  

資本金          万円 従業員数（事業所）          人 

会社概要  

募集経歴 

□不問  □新卒⇒《□大学生 □短大生 □専門学校生》 

□Ｕ・Ｉ・Ｊターン希望者（技能取得者） 

□その他（      ）                 ※複数回答可

募集職種 
 

 

必要な経験等  

必要な条件・資格  

職務内容 
 

 

募集人数        人 雇用予定時期  

募集年齢 

□不問 

□制限有《   歳 ～    歳》 

（制限の理由：                           ）

※雇用対策法施行規則第１条の３第１項より該当するものを選択 

労働者の募集･採用時における年齢制限の詳しい内容については厚生労

働省ホームページをご参照ください 

就業時間        ～ 休憩時間       分 

休 日 

□完全週休 2日制 

休日《□土 □日 □祝日 □夏季休暇 □年末年始休暇》 

□その他（                ）       ※複数回答可

雇用期間 □期間の定めなし   □その他（             ） 

雇用形態 正規雇用 

賃金形態 □月給 □日給月給 □日給 □時給 □年俸制 □その他（   ） 

基本給       万円  ～    万円（月額） 

昇給 □年  回 □その他（                   ） 

賞与 □年  回（計  月分）  □その他（                ）

定期的な手当 
□通勤 □住宅 □家族 □その他              ※複数回答

可 

保険加入 □雇用保険 □労災保険 □健康保険 □厚生年金      ※複数回答可 

福利厚生の内容  


