
７　職員の退職管理の状況

職員の退職管理については、平成28年４月からの地方公務員法の改正を踏まえ、会津若松市職員

の退職管理に関する条例等を制定し、適正の確保に努めています。

市を退職した職員の再就職の状況を公表することにより、その公正性及び透明性を確保してまい

ります。　

平成30年度に退職した課長相当職以上の職員の再就職状況は、次のとおりです。

退職時の所属

及び職名
退職年月日 再就職先名 再就職先の役職名 再就職年月日

１
建設部長 平成 31年 3月 31日 一般財団法人

会津若松市公園緑地協会

常務 令和 2年 4月 1日

平成31年度（令和元年度）に退職した課長相当職以上の職員の再就職状況は、次のとおりです。

退職時の所属

及び職名
退職年月日 再就職先名 再就職先の役職名 再就職年月日

１
観光商工部長 令和 2年 3月 31日 一般財団法人

会津若松観光ビューロー

本部長 令和 2年 4月 1日

２
建設部長 令和 2年 3月 31日 会津道路メンテナンス協同

組合

常務 令和 2年 4月 1日

３
広域市町村圏整

備組合事務局長

令和 2年 3月 31日 社会福祉法人

賢心会りんどうの家

施設長 令和 2年 4月 1日

平成31年度（令和元年度）に退職した小中学校長の再就職状況は、次のとおりです。

退職時の所属

及び職名
退職年月日 再就職先名 再就職先の役職名 再就職年月日

１
北会津中学校長 令和 2年 3月 31日 一般財団法人会津若松市公

園緑地協会

嘱託職員 令和 2年 4月 1日


